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1. A ética é essencial
para todos

A ética € um tema que sempre esteve associado a capacidade
de refletir e de fazer as escolhas certas. Porisso, esse tema e téo
importante para a convivéncia social e, claro, para a VLI. Dois grandes
alicerces sustentam nossas decisoes: a justica e o bem.

Cada sociedade define normas, condutas, valores e principios que
formam nossa moral. Na pratica, sdo esses acordos gque nos levam a
agir de forma corretal Ja a ética € a nossa capacidade de refletir e de
agir em busca do melhor para nos e para 0s outros.

As empresas tambem adqguirem habitos e valores que determinam

seu modo de ser, de se relacionar e de se posicionar Com seus varios
publicos. Acreditamos que uma companhia como a VLI, que se pauta por
um pProposito claro, sé consegue uma atuacgao verdadeiramente etica
por meio do comprometimento de cada empregado que acredita e
pratica nossos valores.

Dessa forma, criamos conexodes que geram valor e, juntos,
transformamos a logistica do Brasil diariamente! Vamos conhecer
mais sobre o jeito de ser VLI?
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1.1. Mensagem da
Administracao

A VLI esta comprometida com a transformacéo da logistica do Brasil.
Oferecemos solucdes logisticas para conectar pessoas, caminhos e
valores e oferecer aos clientes uma experiéncia de agilidade, disponibilidade
e eficiéncia. Dessa forma, contribuimos para a produtividade, a
sustentabilidade econdmica e 0 sucesso do N0SSo Negocio.

Nossa viséo e grandiosa e da orgulho ver a constante evolucéo da
qualidade e da abrangéncia do trabalho que fazemos todos os dias. Mas
crescer e se transformar exigem aten¢éo redobrada para com os valores
e principios que orientam nossa conduta. Somente por meio do respeito
aos elevados padroes eticos da companhia podemos garantir que a VLI
continue trilhando o caminho pautado pela moral e pela civilidade, ambas
indispensaveis para o bem da sociedade.

O Codigo de Conduta Etica da VLI € o documento que orienta nossas
acoes em busca da protecéo e da garantia da integridade.

A forma como atuamos tem impacto direto na construcéo de nossa
imagem e reputagado, ativos que sdo patrimdnios dos acionistas,
dos administradores e de cada empregado e, como tal, devem ser
valorizados e preservados cComo NOSSOoS valores pessoais.

Aideia e que vocé seja guardido e protagonista das crencas e condutas
que praticamos. Uma das maneiras de fazer isso e conhecer, respeitar e
praticar este Codigo de Conduta Etica. Faca sua parte, aja corretamente e
contribua para gue tenhamos um ambiente integro para 0 N0Sso trabalho
e para n0sso negocio, alem da preservacao da reputag¢ao da VLI

Um abraco!

Diretoria VLI e Conselho de Administragao
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1.2. Quem somos?

Para comecar nossa conversa, vamos revisitar o jeito de ser da VLI?

A missado da VLI e de suas controladas ¢ oferecer solucdes logisticas
integradas aos negocios de Nossos clientes.

Nosso proposito e transformar a logistica do Brasil. Para isso, a
conduc¢do de nossas atividades e orientada por valores que refietem
elevados padrdes eticos e morais, assegurando credibilidade,
perenidade e a preservacdo da imagem da companhia junto aos
mercados em que atuamos. S&o eles:

- CUIDADO GENUINO: Praticamos seguranca e cultivamos o respeito e o bem
estar de todos;
« CLIENTES: Colocamos o cliente no centro das decisoes;
« RESULTADOQOS: Entregamos resultados de forma persistente
e consistente;
- ATITUDE CERTA: Agimos sempre de forma etica;
« EMPREENDER: Inovamos com coragem e simplicidade;
- VALOR PARA TODOS: Criamos e compartilnamos valor por onde passamos.

Nossos principios sd0 a base de nossos negocios e atividades e, €
claro, do nosso Codigo de Conduta Etica. S&0 esses principios que
constituem os pilares do desenvolvimento da VLI, indicando nossa
busca continua pela superagao por meio dos mais elevados padroes
de integridade, transparéncia, comprometimento, eficiéncia,
qualidade, confianga e ética. Nesse sentido, eles fundamentam

a negociagao dos contratos, acordos, propostas de alteracdo do
Estatuto Social, bem como a elaborac¢éo de politicas gue orientam
Nossa atuagédo no mercado. Alem disso, as nossas agdes e resultados
estdo sempre alinhadas aos valores estabelecidos na companhia e
executados de forma socialmente responsavel e sustentavel. Vamos
rever os principios da companhia®?

Respeito a vida, com uma atuacéo preventiva, cuidado
(\\\/W com o bem-estar, saude e seguranca das pessoas, No
\Ozzj trabalho, instalacdes e Nnos processos da companhia,
valorizando nossos empregados.

Observancia das melhores praticas de governanga
corporativa, visando uma comunicac¢ao clara, objetiva e
No tempo certo para seus acionistas e stakeholders

em geral.

A protec¢éo, promocdo e conscientizacdo dos direitos
humanos em suas atividades e ao longo de sua cadeia
produtiva, em conformidade com os principios da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

3
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Busca de seus objetivos empresariais com
responsabilidade social corporativa, atuando de forma
consciente e responsavel sob 0s aspectos socioecondmico
\-) e ambientais, contribuindo para o desenvolvimento das
comunidades em que atua, inclusive incentivando o
exercicio da cidadania.
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Uso de forma adequada dos ativos e equipamentos
da companhia, colocados a disposi¢cao de qualquer
usuario para o exercicio das atividades, reconhecendo
que estes se destinam exclusivamente para os fins de
desenvolvimento das atividades empresariais e jamais
devem ser utilizados para qualquer fim pessoal. Cabendo
tambéem o zelo e cuidado com tais ativos e equipamentos,
respondendo pelo uso indevido e descuido, na forma
prevista na legislacdo trabalhista.

Proteger e manter a confidencialidade das
informacgdes sigilosas e de propriedade da VLI e

de suas controladas, inclusive apos o desligamento
de empregados da companhia, incluindo todos

0sS memorandos, notas, listas, registros e outros
documentos confidenciais em seu poder, sejaem
formato impresso ou digital. Tambem deve-se manter
a confidencialidade de informacdes confidenciais de
terceiros, as quais se venha a conhecer em fungao do
vinculo com a companhia.

Prevencao do uso das operagoes, bens e recursos

da companhia para fins de lavagem de dinheiro ou qualquer
atividade que facilite a lavagem de dinheiro, o financiamento
ao terrorismo ou qualquer outra atividade criminal.

Proibicao de oferecimento de contribuicdes, doagoes,
presentes ou qualquer beneficio para partidos politicos
ou candidatos a cargos eletivos, em qualquer esfera,

sem a autorizacdo devida e em desacordo com 0S
normativos de doagdes e patrocinios, brindes presentes e
hospitalidades, e a Politica Antissuborno e Anticorrupcao
da VLI e da legislagéo aplicavel.

1.3. 0 Codigo de Conduta Etica
e para todos

As diretrizes de conduta contidas neste Codigo aplicam-se a todos 0s

profissionais (administradores, executivos, colaboradores, terceiros,

estagiarios e aprendizes), independentemente do seu nivel hierarquico.

O.

A importéancia da lei:

As leis sdo formas de garantir que as regras e acordos
sociais validados sejam respeitados e cumpridos

por todos. Caso contrario, € por meios legais que a
Justica e a ordem podem ser reconquistadas. Todas
as Pessoas Vinculadas ao Caodigo devem cumprir
as leis e os regulamentos vigentes, em especial as
normas de combate a corrupgado e suborno e de
protecédo ainformacdo sigilosa, alem das medidas
legais que amparam outras politicas internas da VLI.

E importante lembrar que esse cuidado deve

ser ainda maior naguelas areas e temas em que

a legislacéo precisa evoluir ou ser ampliada,
considerando situacdes que ndo estavam previstas.
E que, tal como a cultura, as leis se modificam para
acompanhar as novas demandas que surgem com

0 tempo. Por isso, manter-se atualizado em relagcao
as leis que, direta ou indiretamente, se vinculam a
companhia € muito importante.

Como devemos agir? 9




O que vocé vai encontrar no
Codigo de Conduta Etica:

AqQui vocé vai conhecer as normas de conduta que
esperamos que sejam cumpridas para garantir a
melhoria constante de nossa atuacgao dentro e fora
da companhia. O Codigo de Conduta Etica também serve
de diretriz para os outros documentos normativos da VLI.

Claro que essas diretrizes ndo respondem a todas as
guestdes que temos pela frente como sociedade e

Ccomo organizacao. Mas, ele deve ser entendido como

um guia de conduta que nos auxilia a escolher a melhor
acao ou resposta, mesmo que nossa duvida ndo esteja
explicitamente prevista aqui. Nesse sentido, o Codigo

de Conduta Etica da VLI é um farol capaz de iluminar
nosso caminho, orientar nossas atitudes e minimizar
impactos negativos nos negocios, interesses, imagem
e reputacao da companhia.

Cabe & area de Etica e Conformidade atuar como
instancia consultiva para implementar, aplicar e monitorar
0 cumprimento deste Codigo, tendo para isso 0 auxilio da
Geréncia Geral de Gente e Geréncia Geral Juridica. Juntas,
elas atuam de forma a disseminar e consolidar uma cultura
etica, bem como prevenir e detectar comportamentos
que violem o Codigo, as demais politicas da companhia ou
as leis e regulamentacdes aplicaveis as nossas atividades
Como, por exemplo, as Leis Anticorrupgéo.

2. Como devemos agir?

A ética nasceu na Grecia Antiga e um dos filosofos que escreveu
sobre ela foi Aristoteles. Ele acreditava gue 0s habitos saudaveis dos
mais velhos ajudavam a formar jovens cidadaos éticos. E verdade que
bons exemplos podem nos inspirar a escolher melhor. E areflexdo e a
nossa grande aliada na hora de tomar decisoes e atitudes no dia a dia.
Para saber agir € preciso se perguntar sempre se suas escolhas
sao justas e garantem o seu bem e o de todos ao seu redor.

Em caso de duvidas, sempre consulte este normativo e a Politica
Antissuborno e Anticorrupc¢ao da VLI

2.1. Construimos um Ambiente
Integro de trabalho

A integridade € parte do DNA da companhia. £ 0 que devemos
fazer para promover um ambiente integro e positivo na VLI €
responsabilidade de cada um de nos. Ha alguns balizadores que
orientam nossas acdes e comportamentos para facilitar essa reflexao.
Vamos conhecé-los?

Como devemos agir? 1




211. Direitos Humanos

12

A VLI age em conformidade com a
Declaragao Universal dos Direitos
Humanos e tem como principios
fundamentais a protegao, a promogao
e aconscientizacao desses direitos
reconhecidos internacionalmente.
Para nos, as pessoas devem ser tratadas
indistintamente e reconhecidas por suas
atitudes e competéncias.

A companhia nao tolera qualquer

pratica, atitude ou comportamento de

discriminacao, violéncia ou assédio,
seja por questdes de género, identidade,
cor, origem, nacionalidade, cidadania,
idade, convicgéo religiosa, filosofica

ou politica, orientagcdo sexual,

cultura, descendéncia, condi¢éo de
sindicalizacdo, estado civil, deficiéncia,
posi¢&o socioecondmica, cargo, fungéo
OuU qualquer outra caracteristica
pessoal, e/ou motivos social aqui ndo
mencionados.

Em nossas atividades é inadmissivel
a pratica de emprego direto ou
indireto que possa ser interpretada
como degradante ou forcada, assim
como de trabalho escravo, infantil
ou em condigdes analogas.

21.2. Diversidade e Inclusao

Reconhecer as diferencas e valoriza-las e o que
torna a diversidade um tema t&o relevante para
aorganizacdo. A VLI e feita de pessoas e para
pessoas, por isso garantir gue nosso ambiente
de trabalho seja respeitoso e propicio para

gue todos possam ser guem séo € um dos
imperativos do nosso negocio.

Consideramos a promoc¢éao da diversidade,
Igualdade e a inclusdo como condi¢do para uma
empresa e uma sociedade mais justas. A luz

dos direitos humanos, ndo toleramos qualquer
tipo de assédio, preconceito ou discriminacao
por raca, cor, orientagcao sexual, identidade de
género, condi¢c&o de sindicalizagdo, convicgao
politica e ideologica, estado civil nacionalidade,
classe social, deficiéncia, idade, ou qualquer outra
caracteristica. E esperamos gue nossos empregados
compartilnem desse valor (cuidado genuino).

Quais atitudes esperamos que vocé tome?

' Respeitar todas as pessoas, com suas qualidades e direitos.

Prezar por um trabalho colaborativo considerando as ideias e
sugestdes de todas as pessoas, independente do nivel hierarquico.

' Promover a honestidade e a cordialidade nas relactes com
0s colegas e demais publicos da companhia.

Reconhecer, promover e remunerar, e capacitar sem
a influéncia de vieses, garantindo a igualdade de direitos
e equidade de oportunidades.

Como devemos agir? 13
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Denunciar atitude preconceituosa ou discriminatoria
vivenciada por vOCé Ou por seus colegas.

Nao gerar constrangimentos internos com palavras, apelidos e
piadas ofensivas ou depreciativas

N&o praticar ou ser conivente com situacoes de assedio, violéncia,

agressividade, preconceito ou discriminag¢do, veladas ou explicitas.

Respeitar as crencgas religiosas ou ideologias politico-
partidarias de todas as pessoas.

Nao promover atividade, campanha ou propaganda de
natureza politica, religiosa ou comercial no
ambiente de trabalho.

Quaisquer outras atividades que promovam diversidade,
igualdade e inclusdo em nosso ambiente de trabalho.

4

2.2. Transparéncia e combate a
fraudes, corrupgao e suborno

2.21. Governanca, Gestdo de Riscos e o
Compliance (Visdo GRC)

Uma governanga corporativa forte e

reflexo do compromisso permanente de uma
organizacdo no sentido de manter ativas as
melhores praticas em sua atuacgao. Na VLI, nossa
governanca se pauta pela transparéncia,

pela equidade de informagées, pelo rigor

na prestacao de contas, pela ética e pela
integridade no relacionamento com nossos
acionistas e stakeholders.

A VLl observa as legislagdes aplicaveis nas regiées onde atua direta ou
indiretamente, através das sociedades e empresas controladas. € nos
mercados onde o0s seus yalores mobiliarios sejam negociados em bolsas de
valores ou distribuidos ao publico investidor em geral.

O que esperamos de vocé neste caso”?

v Assegure-se de que as comunicagoes e informagdes dadas
aos acionistas e ao mercado de capitais sejam feitas
exclusivamente por empregados autorizados, em conformidade
com as politicas, controles e procedimentos do Grupo VLI e da
legislacéo aplicavel.

v Nao negocie valores mobiliarios durante o periodo de restrigao
ou utilizando informacoes privilegiadas.

v Atendimento atodas as regras expressas nas politicas da
companhia.

15



A Gestao de Riscos estabelece as diretrizes e
responsabilidades do gerenciamento de riscos na
VLI e em suas controladas, a fim de garantir longa
vida para 0s negocios da companhia. Como vocé
pode nos ajudar Nisso?

v

Atue de forma a promover a segurangac a
estabilidade dos processos da nossa empresa.

Respeite o cumprimento das normas de

procedimentos, dos planos de manutencéo e dos

demais controles, bem como dos prazos para implantar as medidas
preventivas ou corretivas definidas para a mitigagéo dos riscos.

Interaja com os colegas, fornecendo informacgdes transparentes e
eficazes, contribuindo assim para a gestdo efetiva dos riscos e das
oportunidades do Nn0sso Negocio.

Reporte quaisquer desvios por meio dos Canais de Comunicacao.

O Compliance ou Conformidade € um dos pilares do GRC e tem por
objetivo garantir a integridade nas operacdes a partir do respeito as normas,
regulamentacdes e legislacdes que regem 0s negocios da VLI Por isso:

v

v

Observe e cumpra as leis e regulamentagoes aplicaveis ao seu trabalho.

Observe e cumpra todas as disposigoes previstas no conjunto de
normativos de Etica e Conformidade da VLI, incluindo mas néo se
limitando a este Codigo, a Politica Antissuborno e Anticorrup¢éo, as
diretrizes de Relacionamento com Poder Publico e as diretrizes de
Brindes, Presentes e Entretenimentos.

Informe ao lider imediato quando nao for possivel agir dentro dos
critérios estabelecidos, para que a companhia estabeleca um plano
de adequacéo e abstenha-se de qualquer acéo ate que o plano de acéo
seja implementado.

J] |
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2.2.2. Reputacdo e imagem corporativa

A reputagédo e aimagem positiva da VLI representam

O grau de percepcéao favoravel da marca por todos 0s

NOSSOS publicos de relacionamento e s&o, patrimonio I
de Nossos acionistas, administradores e empregados.

Ambas sdo frutos diretos do comportamento e do

compromisso cada um de nds com os principios e

valores estabelecidos pela companhia neste Codigo.

O que esperamos de sua atuacdo para contribuir com um alto grau de
percepcdo danossa marca”?

. Aja sempre com base nos principios e valores que norteiam a companhia,
inclusive quando estiver usando seu uniforme, cracha ou transitando em
veiculos da companhia fora do ambiente ou horario de trabalho.

@ N3o utilize seu uniforme nos momentos de lazer ou em eventos
sociais particulares.

@ Pratique os valores e normas da companhia ao representa-la em
eventos e atividades externas.

. Lembre-se dos comportamentos inegociaveis em nossa companhia, seja com
empregados proprios, terceiros, clientes e sociedade: n&o toleramos qualquer
tipo de assedio moral, asseédio sexual, importunagao sexual e discriminagao.

@ Osadministradores, empregados ou terceiros, agindo em nome da VLI, devem
cooperar com eventuais investigacoes e fiscalizacdes realizadas por 0rgaos,
entidades ou agentes publicos.

Observe as orientactes para conduta em redes sociais caso voce identifique
em seus perfis que € um empregado VLI.

2.2.53. Informacdes privilegiadas, protecao de
dados e ativos e Inteligéncia Artificial

Quando falamos em seguranga da informacgao, iSso
significa muito mais do que controlar o acesso nao
autorizado a computadores, dispositivos moveis,
dados e redes de uma organizagao. Claro que esse
trabalho tambem e fundamental e deve ser mantido de
forma permanente nos ambientes corporativos, tanto para
mitigar o risco de acesso indevido, como para evitar o
vazamento de dados e garantir a disponibilidade do
ambiente computacional.
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Esses cuidados também envolvem a protecao de informagdes privilegiadas, Privacidade de Dados

de dados e ativos, preservando a confidencialidade, a disponibilidade e a
integridade das informacodes sensiveis para a companhia. De que tipo de
informacao estamos falando?

A VLI atua de forma proativa para proteger a privacidade
de dados e cumpre com todas as leis pertinentes em
todos os mercados nos quais fazemos negocios, incluindo,
entre outras, a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD. Estamos
comprometidos em cumprir 0s principios aplicaveis a
protecdo de dados pessoais de acordo com essas leis.

Informacgodes internas, restritas e confidenciais:

Essas informacoes sao restritas a VLI, a
seus empregados ou parceiros de negocios.
Sua divulgacéo ndo autorizada pode causar
consequéncias negativas imprevisiveis para a
companhia e para seus parceiros.

A Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais, a LGPD,

€ um instrumento normativo que estabelece regras
aplicaveis a todos que fazem, de alguma forma, o
tratamento de dados pessoais e/ou dados pessoais
sensiveis. Um dos seus principais objetivos € proteger
vendas, contratos, planos de desenvolvimento, os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
documentos sobre fusées e aquisicoes, geracao e o livre desenvolvimento da personalidade da

de relatorios financeiros e especificagdes de pessoa natural, tanto dos cidadaos brasileiros,
engenharia, entre outros. quanto dos estrangeiros em territorio nacional.

Trata-se das informacdes estrategicas, como
planos de negocios, dados sobre marketing e

Atencao! Esse tipo de informacgao jamais deve

: . . Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis sdo protegidos pela LGPD e
ser compartilhado por vocé sem autorizagcao

o . a VLI entende que garantir sua privacidade vai muito além do cumprimento
previa. Em caso de duvida, consulte a PGS de _ N : e , -
Seguranca da Informacéo e o Procedimento de da legislagao. Proporcionar privacidade aos dados e atentar aos principios de
Classificacao da Informacao. integridade e transparéncia da companhia. A VLI se compromete a adotar todas

as medidas tecnicas e administrativas, tanto protegendo 0s dados pessoais
a partir das diretrizes institucionais e dos melhores
padroes de governanca de dados, como utilizando-o0s
apenas com a finalidade para a qual foram coletados.

O que esperamos de voce?
Atencao! Osdados pessoais e dados

Proteja a privacidade e os dados estratégicos, criticos, assim pessoais sensiveis jamais devem
como os pessoais, de N0Ssos colegas, clientes, fornecedores e ser compartilhados sem a verificacéo
parceiros de negocios. da lei e das diretrizes institucionais.
\ : : . N . . Em caso de duvida, consulte o DPO
Controle o aNcesgo nao autorizado a essas informacoes e impedir (Data Protection Officer), que & o
SUBIeiUIgEcED EceEmtel profissional responsavel na VLI pela
) conformidade das leis que protegem

Colete e utilize dados apenas com finalidades especificas. : ,
0S dados pessoais dos titulares.

18 como devemos agir?



Propriedade intelectual:

Outro tipo de informagéo sensivel e estrategica € a

propriedade intelectual da VLI, que consiste nas ideias,
informagoes comerciais, produtos, metodologias,
experiéncias, patentes, marcas registradas e materiais
protegidos por direitos autorais que temos por aqui. Vocé
sabia que a companhia detem a propriedade intelectual de
tudo que e concebido, desenvolvido ou criado por vocé e
seus colegas, em qualquer meio, seja fisico ou eletronico,
durante a vigéncia de seuvinculo empregaticio conosco?

Por essa razéo, € muito importante que vocé:

O Proteja as informag¢des da companhia que foram concebidas,
desenvolvidas ou criadas, em meio fisico ou eletronico, ao longo do seu
vinculo empregaticio.

0 Respeite todas as leis aplicaveis que governam a propriedade
intelectual da VLI, assim como as de nossos parceiros de negocios.

Utilizagao de dispositivos eletrénicos:

destinam exclusivamente ao desenvolvimento das nossas
atividades profissionais. Por essa raz&o, eles podem ser

Sem aviso previo.

Como vocé pode Nos ajudar a cuidar deles?

g
9
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Zele pelos ativos e equipamentos que estdo sob sua responsabilidade.

Utilize adequadamente os equipamentos, sem empresta-los a
terceiros e sem acessar recursos nao autorizados pela companhia.

Proteja todos 0s acessos aos recursos da companhia por meio de
senha individualizada.

Nao revele sua senha a ninguém, a menos que a pessoa esteja
devidamente autorizada a conhecé-la.

N&o crie, acesse, armazene, imprima, solicite ou envie conteudo ofensivo
e materiais piratas, como musicas, filmes, livros, entre outros, por meio
dos dispositivos eletronicos da VLI

Informe imediatamente ao Service Desk se um dispositivo for perdido,
roubado ou furtado.

20 como devemos agir?

Outra informacgao importante € que os ativos e equipamentos
que vocé utiliza na VLI sdo de propriedade da companhia e se

monitorados, acessados ourastreados, pelas areas competentes,

Nao se esquega: Em caso de duvidas, consulte
0 PGS - Gerir Seguranca da Informacao.

Inteligéncia Artificial

Ferramentas de |.A. Generativas, como ChatGPT, Bard, Bing, Ernie e outros
produtos com modelos linguisticos pre-treinados sao ferramentas poderosas,
gue podem beneficiar nossa empresa se utilizados corretamente. O uso dessas
ferramentas, entretanto, pode representar riscos significativos relacionados a
protecéo de Informacdes Confidenciais e a confiabilidade dos resultados
gerados por |.A. Todas as informagoes langadas em uma ferramenta de LA,
generativa se incorporam ao modelo. Isto gera o potencial para que as
informacodes passem a ser propriedade do fornecedor do produto e para essas
iInformacdes serem compartilnadas com outros usuarios fora da organizagao.
Alem disso, uma ferramenta de |.A. generativas e limitada pelos dados
disponiveis para 0 seu treinamento. Esses dados podem ser incompletos ou
estar desatualizados, o que pode resultar na geraggo de informacoes
imprecisas ou duvidosas pelo modelo. Salvo na forma definida abaixo, nenhuma
informac&o confidencial, n&o publica, pessoal ou privilegiada deve ser
compartilnada com ferramentas de IA generativas. Isto inclui informacdes
relativas a:

- pessoas especificas.
- a VLI, incluindo seus, Fornecedores, concorrentes ou seus acionistas, e
- informacdes protegidas por marca registrada ou direitos autorais.

A VLI e seus funcionarios séo responsaveis pela qualidade e precisdo do seu
trabalho, incluindo qualguer julgamento ou processo decisorio.

224 Relacionamento com agentes publicos

Qualquer condutailicita por parte de um
de nossos empregados junto a qualquer

agente da administracdo publica € inaceitavel,
prejudica nossaimagem e reputacao e contraria N0Ssos
valores e principios.

A mesma postura mantida por nos no ambito publico deve se
estender a iniciativa privada. A VLI ndo tolera atos de corrupgao,
suborno e desrespeito a legislagéo vigente e aplicavel nas relacdes com o Poder.
Publico ou com entidades privadas. As relacbes com autoridades, 0rgaos
reguladores, agentes publicos, orgaos do governo e politicos devem ser
estabelecidas sob os principios de legalidade, lealdade, confianga, profissionalismo,
colaboracéo, reciprocidade, independéncia politico-partidaria e boa-fe.
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O que esperamos de voce?

@ N&o receba, ofereca, realize, prometa, direta ou indiretamente, beneficios
. pessoais, auxilio, pagamento de suborno ou quaisquer vantagens que
favorecam irregularmente quaisquer pessoas, empresas ou atividades.

9\‘5)

N&o participe, contribua ou auxilie, de forma direta ou indireta,
a pratica de atos que prejudiquem a administragao publica nacional
ou de outros paises.

O
)
s‘)

Na&o ofereca ou receba presentes, hospitalidade, entretenimento ou
qualguer item de valor em desacordo com as politicas e normas
do Grupo VLI.

N&o ofereca ou faga contribuicoes, doagdes ou qualquer beneficio para
partidos politicos ou candidatos a cargos eletivos, em qualquer esfera.

Nao realize doagdes para a administragdo publica, em qualquer
esfera, durante o periodo eleitoral, salvo nas excecdes validadas pela
area de Etica

Atue na prevengao de qualquer atividade que facilite lavagem de
dinheiro, financiamento ao terrorismo ou qualguer outra atividade ilicita.

Ao ser contatado por representantes governamentais, procure sempre
a orientacdo da area de Relagdes Institucionais e Comunidades e
da area de Etica e Conformidade da VLI pararesponder as consultas.

Durante seu vinculo com a VLI vocé podera ser contatado por autoridades
governamentais (como orgéos fiscalizadores e reguladores) para verificacéo de
assuntos variados relacionados a atividade profissional. Independentemente de sua
capacidade de responder aos questionamentos, e altamente recomendavel que,
para sua propria protecéo, vocé nao faca qualquer declaracdo as autoridades antes
de procurar aconselhamento com a area Juridica da VLI

A VLI proibe a pratica de quaisquer atos lesivos contra a Administracao
Publica, podendo incluir, mas nao se limitando a dificultar atividade de
investigacdo ou fiscalizagao de orgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuagao, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras
e dos orgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

Lembre-se: A VLI mantem profissionais especializados no relacionamento com
orgéos publicos. Consulte-0s sempre que for necessario.

225 Conflitos de interesses

Eles acontecem quando os interesses pessoais do empregado interferem ou
podem potencialmente interferir no desempenho isento de suas atividades
ou quando as demandas particulares de uma pessoa séo incompativeis com as
obrigacoes e responsabilidades do empregado perante a VLI ou, ainda possa criar
uma situagao que possa afetar sua capacidade de agir com objetividade, com
eficacia e de acordo com os interesses da empresa, inclusive, entre outros motivos,
por beneficios dos relacionamentos com empresas, parceiros comerciais, colegas,
pancos de investimentos, corretoras, prestadores de servicos e outros recursos do
género. Vocé tambem pode ter um conflito de interesse, real ou aparente, em
decorréncia de um "relacionamento pessoal proximo” com outro funcionario da VLI.

Em geral, as situagoes de conflitos de interesses incluem, mas ngo se limitam,
a atos como:

Q Tirar vantagem pessoal de oportunidades que surgem porque
0 empregado tem vinculo intimo ou de parentesco com outros
empregados do Grupo VLI ou com empregados de parceiros de negocio
ou concorrentes, e representantes de cargos publicos que se
relacionam com o Grupo VLI.

* Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio
ou de terceiros, obtida emraz&o das atividades exercidas no Grupo VLI.

* Exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razao da sua
natureza, seja incompativel com as atribui¢cées do cargo que o
empregado exerce no Grupo VLI.

Vale sempre lembrar: Se tiver duvidas sobre este tema, consulte o normativo
de Conflito de Interesses ou a érea de Etica e Conformidade por meio do endereco
eletronico Etica e Conformidade «etica@vli-logistica.com.br>.

O que esperamos da sua conduta em relacéo aos conflitos de interesses?

Q Atue com independéncia para garantir que os interesses da
companhia sejam atendidos.

N&o intervenha ou influencie, de nenhuma forma, tomadas de
decisdo que privilegiem os interesses proprios ou de terceiros em
detrimento dos interesses da companhia.

Q Nao conduza atividades paralelas, comerciais ou n&o, que
prejudiquem ou conflitem com a execuc&o dos servigos e interesses
da companhia, seja no mesmo horario ou fora da jornada de trabalho.

* As situacoes gue envolvem conflitos de Interesses nem sempre sdo
claras. Por isso, toda situagao real ou potencial desse tipo de conflito deve
ser imediatamente comunicada a area de Etica e Conformidade.
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O que acontece quando alguém se envolve em um conflito de interesses?

Se vocé se envolver em um conflito de interesses devera se afastar
imediatamente do processo especifico, ficando impedido de opinar e tomar
decisdes respectivas ao conflito. Devera comunicar o fato a area de Etica e
Conformidade da VLI e aguardar as orientagdes até o término da analise
do processo. Em nenhuma hipotese, deixe de cumprir seus deveres legais e
de protecdo aos demais riscos da compannhia.

Atencéo: E obrigatério ao empregado do Grupo VLI declarar o conflito
ou a auséncia do conflito conforme normativo de Conflito de Interesses.

2.2.6. Sancoes

Em respeito as normas internacionais, a VLI envida os melhores esfor¢os para ndo se
relacionar com individuos e/ou entidades restritas e/ou proibidas com base em
qualquer sangéo econdmica, comercial ou qualquer outra restricdo semelhante
iImposta oficialmente pelo Brasil, Estados Unidos da America, Uni&o Europeia, Nacdes
Unidas, Canada, pelo Reino Unido (UK), Suica, por Cingapura e/ou por qualquer outra
jurisdic&o aplicavel.

2.2.7. Registros contabeis e

demonstracoes financeiras

A prestacéo de contas dos resultados e balancos financeiros das
organizacdes e uma exigéncia legal e compde as boas praticas de
governancga corporativa. Por essarazéo, o cuidado com os
registros contabeis e as demonstrac¢odes financeiras da VLI &
parte importante do nosso processo de transparéncia.

A companhia segue as normas e padroes brasileiros

e internacionais de contabilidade, de controles e registros
financeiros, de reportes internos e fiscais, de registros contabeis e
fiscais. Na VLI, essa prestagao de contas reflete com veracidade
as nossas operacoes e os eventos ocorridos.

Paranos, € vedada a pratica de agGes consideradas ilegais, tais
como distorgao, manipulagao ou divulgagao, direta ou indireta,
de dados contabeis, financeiros e fiscais, de maneira a esconder,
disfar¢ar ou alterar a posi¢do financeira e os resultados da companhia.
Além disso, os funcionarios nunca devem ocultar informacdes de (i) um
auditor externo;, (i) um auditor interno; (iil) da area de Etica e Conformidade;
ou (iv) uma comissé&o de auditoria da empresa. Além disso, e ilicito para
qualquer pessoa usar de forma fraudulenta de influéncia, coercéo,
manipulagdo ou Meios escusos contra um auditor externo da empresa.
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2.2.8. Relacionamento com stakeholders

Na trajetoria de uma organizacéo, seu desempenho e
reputacao dependem, em grande medida, de um bom
planejamento, da definicdo de seus objetivos e da busca
permanente por exceléncia nos resultados. Nada disso €
possivel se elando considerar e motivar as pessoas que
compdem seu publico de relacionamento ou, em inglés,
stakeholders.

Por isso, tdo importante quanto 0 mapeamento e controle
da prestacéo dos servicos da VLI € o cuidado com o
diferencial humano, que envolve empregados, clientes,
investidores, fornecedores, parceiros, terceiros e
todos os grupos que podem contribuir para o alcance
da meta de transformar a logistica integrada do Brasil.

Relagdes com clientes, fornecedores e concorrentes:

O relacionamento com nossos clientes, fornecedores e concorrentes
deve estar sempre pautado no respeito mutuo, na transparéncia e na
honestidade. O que esperamos de vocé para que essas condicoes sejam
sempre mantidas e respeitadas?

‘ Nao estabeleca relagdes comerciais com empresas ou individuos
que, reconhecidamente, ndo observam normas legais, padroes
eticos, de sustentabilidade e de direitos humanos compativeis
com os da VLI

‘ Siga todas as diretrizes e diligéncias estabelecidas pelos
procedimentos internos do Grupo VLI para formalizar uma relacéo
comercial.

‘ Disponibilize as politicas, procedimentos internos e este Codigo
para que os clientes, fornecedores e concorrentes conhegcam e
se comprometam com os procedimentos do Grupo VLI, antes de
formalizarem um relacionamento profissional com a companhia.

A VLI esta comprometida em cumprir todas as leis sobre defesa e protecao da
concorréncia do Brasil e de todo e qualquer pais onde a companhia atua.
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2.3. Garantimos a seguranga no 2.4. AVLl olha para dentro e para fora
nosso dia a dia

O respeito a vida € um valor inviolavel e inegociavel para a VLI. Por essa

raz&o, 0 cuidado genuino com a saude e a seguranga das pessoas é parte do 2 47 Relacionamento com comunidades

NOSSO Negocio e da Nossa cultura. Estamos sempre em busca de umambiente

seqguro e saudavel para todos na companhia. e atua(;éo socioambiental

Como vocé pode contribuir para tornar nosso ambiente de trabalho mais seguro
e saudavel?

Guiada pelo valor “Criamos e compartilnamos valor por onde passamos’, e

[] i i : . .~ A : " 0 oo

2 g:s";g;asas Regras pela Vida, elas foram Criadas para proteger nossas inspirada pela ambicdo de ser referéncia em sustentabilidade na logistica

1\ Estejafamiliarizado com a politica, procedimentos, programas, ferramentas e brasileira, a VLI gere de forma comprometida os impactos socioambientais das
praticas de seguranca, execute-as com responsabilidade individual e coletiva operagdes nas comunidades e trabalha para mitiga-los. Além disso, investe em

atuando na prevengao de acidentes e promo¢éo da saude, do planejamento e : : : : L
até a execucdo das tarefas. iniciativas socioambientais para compartilhar valor e contribuir para o

' Sorealize atividades as quais vocé foi capacitado, qualificado, habilitado e desenvolvimento socioecondmico dos territorios de atuacao.
possui as devidas permissdes e/ou autorizacdes para execugao.

! Zele pela limpeza e organizac&o dos ambientes, instalacdes, posto de
trabalho, mobiliarios, veiculos, maquinas, ferramentas e demais itens
mantendo-os em bom estado de uso, garantindo condi¢cdes basicas
adequadas.

! Esperamos que vocé reconhega, identifique e avalie os riscos das atividades
e utilize as medidas necessarias para controle e mitigagao deles, adotando
sempre uma abordagem preventiva.

! Ao perceber alguma situagéo de risco, dialogue, faca uso das ferramentas e
trate a questdo com clareza, transparéncia e respeito para com as pessoas
envolvidas.

! Incentive nossos fornecedores, parceiros e clientes a adotarem praticas

responsaveis de seguranga e saude.

! Use EPIs e EPCs (equipamentos de protecéo individual e coletivo) conforme o
risco, respeite as sinalizagdes, demonstre comportamento seguro e
comunique todos os incidentes.

' Tome decisdes pensando que sua seguranga e a de seus colegas vem

sempre em primeiro lugar e se baseie nos valores da VLI.

Em caso de duvida sobre a seguran¢a da tarefa, ndo a execute e procure

orientagao junto a seu gestor imediato e/ou alguem da area de Saude e

Seguranca.

! Reconhec¢a, elogie e compartilhe praticas seguras.

Dé o exemplo e demonstre como podemos tornar o ambiente de trabalho

cada vez mais seguro e saudavel, livre de acidentes e doencas.

Informe-se sobre como agir em caso de emergéncias e oriente visitantes

sobre isso.

! Saiba que, e proibido portar, distribuir, usar ou estar sob a influéncia de
substéncias ilicitas nas dependéncias da VLI ou quando estiver a servico da
companhia.

! Saiba que, e proibido portar ou usar qualguer tipo de arma ou material inflamavel

nas dependéncias da VLI, a ndo ser que esteja expressamente autorizado a fazer
iIsso em funcdo da sua atividade.

! Contribua diariamente com a nossa Jornada do Cuidado Genuino para evolugdo
da cultura de saude e seguranga da VLI.
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O dialogo com as comunidades que convivem com as operagdes da VLI e pautado
pela etica e transparéncia. Para isso, observe as seguintes condutas:

@ : . _ ,
'- Respeite as leis e os direitos das pessoas nas areas de

influéncia de nossa atuacéo.

@ : .

'- Ouca, trate com cuidado e, quando necessario, relate ou
encaminhe as questdes sensiveis que estao impactando
comunidades ou terceiros aos gestores da VLI.

@ , o

’- Se for abordado por um morador ou lider comunitario,
mantenha a calma, ouca o que ele tem a dizer, sem emitir
opinido prévia ou juizo de valor.

o®

7 N&o assuma compromissos em nome da VLI sem a
autorizagao e a aprovacgao das pessoas que respondem
pelas alcadas competentes para tomar esse tipo de decisgo.

Oriente as pessoas que o procuram a fazerem contato
conosco via Alé VLI, pelo telefone 0800 022 1211, pelo
Fale Conosco, no site http://www.vli-logistica.com.br/
fale-conosco/ ou por meio de um de N0Ssos canais de
comunicagao com o publico externo.

A VLI busca deixar um legado para as proximas geragdoes porque
acredita que o futuro so se faz presente se o desenvolvimento
econOmMico estiver acompanhado da promoc¢é&o social e da
preservacdo do meio ambiente, por iSso, Somos conscientes

e fomentamos o desenvolvimento sustentavel nas nossas
operacdes, utilizando recursos de forma responsavel e etica.

Atencao: Se tiver duvidas, consulte as areas de
Responsabilidade Social, Meio Ambiente e RelacOes Institucionais
e Comunidade da VLI.
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2.4.2. Comunicacao externa

O relacionamento com o publico externo é tao
importante quanto a comunicagao com os empregados e
colegas da companhia. Afinal, este publico e fundamental
para construir a reputacéo imagem da VLI. Por iSso,
precisamos ter bastante atencéo quando otema e
comunicagao externa, em especial Nos 0s meios de
comunicacao imprensa e redes sociais.

A comunicagao externa da companhia segue principios expressos em nossas
diretrizes de comunicagao, que estado em conformidade com NOSSoOs objetivos
e valores da VLI. A partir dessas diretrizes, estabelecemos as condutas que
esperamos de vocés N0 ambiente externo:

Quando falamos com o mundo por meio das redes sociais:

* Pessoal x profissional: a forma como vocé usa seu perfil nas redes
sociais e uma escolha sua. Mas quando vocé optar por declarar na sua
pagina gue e um empregado da VLI, deve atuar nas redes
respeitando os valores, os principios e a cultura da companhia.

* Certifigue-se de que os conteudos compartilhados nao causam
constrangimento, discriminag¢ao e humilhacao a qualquer
individuo dentro ou fora da companhia. Esse cuidado e
recomendado em conversas em grupos, foruns e postagens em redes
sociais.

A0 se posicionar nas redes sociais, nao fale em nome da VLI. Essa
fungéo e dos Nossos canais oficiais de comunicagao.

Nao publique ou compartilhe materiais, campanhas, acoes
ou mesmo resultados operacionais da VLI que ainda ndo foram
divulgados nos canais oficiais da companhia, mesmo que pecas ou
materiais estejam circulando em grupos dos quais vocé participa.

N&o fotografe e nem publique imagens de acidentes. O compartilihamento
de taisimagens foge do controle apos o envio e prejudica a reputacao
da companhia.

Fotos e videos institucionais, fotos de cursos e eventos internos,
e-mails ou apresentacdes que possuam informagodes internas e/ou
sigilosas nao devem ser divulgados nos seus perfis pessoais ou
em qualquer ambiente digital.
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* N&o se esqueca de que, no ambiente online, também existem leis
para crimes como assedio, discriminag¢do, difamacao, calunia,
entre outros. Zele por suaimagem e pelaimagemda VLI.

Se vocé quiser saber mais detalhes sobre esse assunto, consulte o
Manual de Boas Praticas em Redes Sociais da VLI.

Quando falamos com o mundo por meio da imprensa:

* Se vocé for procurado por jornalistas, informe o fato imediatamente a
assessoria de imprensa.

Nao fale em nome da VLI com jornalistas da imprensa impressa ou
eletrOnica, como jornais, emissoras televisivas ou radiofonicas, blogs
e outros veiculos digitais, sem ter uma autorizagao prévia para isso.

Nao publique textos em nome da VLI sem autorizag&o previa para isso.

3 S

Nao divulgue informagdes internas e confidenciais para a
iImprensa sem autorizagcao previa.
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2.5.Canal de Etica

O Canal de Etica é a ferramenta indicada para
oregistro de qualquer violagao ou suspeita

de violagao as regras e normas previstas nas
politicas, nos procedimentos e no Caodigo

de Conduta Etica da companhia. Por isso,
recomendamos e incentivamos o uso dessa ferramenta.

Os relatos podem ser realizados de forma andnima ou identificada e deverdo, sempre
que possivel, estar acompanhados de fatos e dados que comprovem a denuncia.
Depois de registrados, os eventos s&o verificados e investigados de maneira isenta e
imparcial, garantindo o sigilo quanto a identidade do denunciante e ao conteudo
declarado. Isso garante também que, ao utilizar o canal, o empregado de boa-fé
nao sofra nenhuma retaliagéo ou punicao em razado de sua manifestacgao.

Atencgao: A VLI proibe qualquer represalia, retaliacdo, intimidacao ou
constrangimento contra o denunciante de boa-fe, ou contra qualquer pessoa que
venha a colaborar com as investigagdes internas necessarias. A empresa reserva
para si o direito de aplicar medidas disciplinares aos empregados que fornecerem
iInformacodes falsas ou fizerem uma acusacao que souberem ndo ser veridica. Isto
n&o quer dizer que as informacdes que os colaboradores fornecem devem estar
corretas, mas significa que e preciso acreditar, na medida do possivel, que as
iInformacoes sejam veridicas e que demonstrem, pelo menos, uma possivel violacdo
a0 Codigo de Conduta Etica. Se o colaborador acreditar que foi injustamente ou
legalmente retaliado, ele podera apresentar uma denuncia & area de Etica e
Conformidade ou por meio do Canal de Etica.

No caso de haver retaliagbes ou perseguicdes decorrentes de
uma denuncia, iISSo representa uma violagao sujeita a sancdes
em conformidade com este Codigo e com a legislacéo aplicavel.

O Canal de Etica pode ser acessado tambeém por fornecedores,
intermediarios ou quaisquer terceiros com interesse em
reportaruma preocupacao, suspeita ou irregularidade.

Todos os relatos devem ser enderecados para o Canal de Etica,
por meio dos seguintes contatos:

Telefone: 0800 721-0782
Website: www.canaldeetica.com.br/vli

Além disso, a VLI possui um Canal de Etica de atendimento exclusivo
para as mulheres, que conta com atendimento realizado por mulheres
capacitadas e evita que haja qualquer tipo de constrangimento ao

relatar uma denuncia. Para acessar, basta ligar para o mesmo telefone

(0800 721-0782) e escolher a opgéo 3. .



3.1. Consequéncias de violagcao
do Cddigo

Violacoes aos dispositivos
constantes deste Codigo, as normas
e as orientacdes disciplinares do
Grupo VLI, sujeitam os infratores

a medidas disciplinares,

que incluem adverténcia

(verbal ou formal), suspensao,
demissao, com ou sem justa causa,

3. Como serum guardiéo ou destituigéo, além da

rescisao contratual no caso dos
d o Céd ig o terceiros. Isso vale para qualquer
empregado do Grupo VLI,
incluindo a alta administracéo.
Na aplicacdo das medidas
disciplinares, serao consideradas a
natureza e a gravidade da infracéo,
observando-se sempre as normasde Recursos Humanos do Grupo VLI
e alegislacdo aplicavel, bem como o Estatuto Social no caso
de administradores.

O que significa ser um guardido? Muita gente acha que € 0
Mesmo que um super-heroi ou aquele que e capaz de nos
proteger contra o mal e a injustica. Mas, vamos explorar mais

um pouco? Se todos no mundo praticassem as normas e leis
criadas para nos fazer viver com dignidade, com igualdade e
segurancga, haveria mesmo necessidade dos super-hergis?

Vale ressaltar gue, mesmo apos a aplicacédo de qualquer destas
sancdes, a companhia podera adotar medidas legais necessarias ao
ressarcimento de eventuais danos sofridos por ela, ou notificar as
autoridades competentes sobre eventuais ilicitos/crimes que tenham
sido praticados.

O verdadeiro guardido atua antes da tragédia, da violagao ou
do desvio de conduta. Sua luta e cotidiana porque seu proposito
diario e zelar pelo seu bem e 0 de seus semelhantes. Ele sabe

gue todos somos parte da mesma teia e que qualquer descuido
etico tem consequéncias negativas para nossa vida pessoal, em

sociedade, do dmbito local ate o global. : . : :
Caso as violagoes tenham sido praticadas por fornecedores e/ou

intermediarios, a companhia podera determinar o encerramento dos
vinculos contratuais existentes e buscar eventuais medidas judiciais
que sejam cabiveis.

Nosso convite € para que vocé seja um dos guardioes do nosso
Cédigo de Conduta Etica se conectando e zelando pelos valores e
PrinCipios aqui exXpressos.
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3.2. Compromisso com o Codigo

Como condi¢go de ingresso em qualquer empresa do
Grupo VLI, as Pessoas Vinculadas ao Codigo devem
assinar o termo de recebimento e compromisso com
o Cadigo, que serve como reconhecimento formal de
que ele foi recebido, lido, compreendido e que vocé esta
vinculado ao cumprimento das disposicoes nele contidas

b i

Atencao: A cadadois anos os empregados devem reiterar seu compromisso Com o
Caodigo de Conduta Etica da companhia por meio de uma declaracdo expressa ou
eletronica.

3.3. Para fortalecer nossos valores:

A VLI tem o compromisso de promover treinamentos
regulares para disseminar e consolidar as diretrizes
estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica da
companhia, alem das nossas demais politicas internas.
Esse recurso e importante para fortalecer o
conhecimento de Nnossos valores e sua pratica cotidiana.

Participar dos treinamentos € obrigatorio
paratodos. Nessesencontros e possivel discutir
aimporténcia de se cumprir as normas de conduta

definidas pelo Codigo e esclarecer todas as - -

duvidas eventuais.

3.4. Desconhecimento
nao e desculpa

De nossa parte, procuramos fazer todo o possivel para que vocé conheca e
respeite nosso Codigo de Conduta Etica.
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Agora vocé ja sabe como esse conhecimento vai
ajuda-lo a enfrentar melhor os desafios eticos no seu
ambiente de trabalho e na vida em sociedade. Vamos
recapitular algumas informacdes importantes?

O n&o conhecimento das leis, normas e regulamentos do Codigo néo
serve como defesa para justificar sua violagao.

O conteudo deste Codigo sera periodicamente reavaliado pelo Comité de
Auditoria da companhia, de forma a readequar seu conteudo as
atividades da VLI e aos riscos a que ela esta exposta ao conduzir
seus negacios. A efetividade e a adequacéo do Codigo as Leis
Anticorrupcéo tambem serdo reavaliadas de forma continua.

Todos 0s empregados recebem o Codigo no momento de sua
contratacdo. Adicionalmente, este Codigo estara disponivel para
consulta no website da companhia, inclusive para fornecedores e
representantes da VLI. Nenhum empregado, intermediario ou
fornecedor esta isento da observancia estrita deste Codigo
alegando o desconhecimento de seu conteudo.

Os empregados devem assinar o Termo de Compromisso e Adesao
a esse Codigo (Anexo ) e o Termo de Renovagao, conforme o caso,
comprometendo-se a zelar pela aplicacdo das normas e principios
nele contidos.

3.5.Vigéncia

O presente Codigo foi aprovado pelo Conselho de Administragao da Companhia
em 18/10/2023 e entrara em vigor a partir da data de aprovagc&o por prazo
indeterminado, ate que haja deliberacdo em sentido contrario.
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4. Glossario

Entenda melhor o que significam alguns dos termos usados neste Codigo:

Agora que vocé ja conhece todas as

« Funcionario Publico, Funcionario do Governo ou Agente Publico: pessoa

d | ret rzes, C h eg Ou a sua vez d e ser detentora de cargo legislativo, administrativo ou judicial, seja por nomeagao,
: o eleicdo ou sucessao, ou qualquer pessoa que exerca uma funcéo publica,
9, rota gonl Sta da etical inclusive para um 6rgao publico ou uma empresa publica, ou qualquer agente ou
oficial de uma organiza¢éo publica nacional ou internacional, ou qualquer
Fa ¢a Sua pa rtel candidato a cargo publico.

. Diretores e empregados de qualguer entidade governamental em nivel
nacional, estadual, regional, municipal ou local, inclusive os
dirigentes eleitos;

. Qualquer pessoa fisica agindo temporariamente de forma oficial para ou em
nome de qualquer entidade governamental (como, por exemplo, um consultor
contratado por uma agéncia governamental);

lIl. Diretores e empregados de empresas com participacao do governo;

IV. Candidatos a cargos politicos em qualguer nivel, partidos politicos e seus
representantes; e

V. Diretores, empregados ou representantes oficiais de qualquer organizagao
publica internacional, como 0 Banco Mundial, as Na¢des Unidas e o Fundo
Monetario Internacional.

VI. Deve-se ter atencéo aos membros da familia de qualguer uma dessas
pessoas (conjuge, companheiro(a), avos, pais, filnos, irméaos, sobrinhos(as),
tios(as) e os(as) primos(as) em primeiro grau) de forma a evitar que sirvam de
canal para pagamento indevido ao funcionario publico.

« Administragao Publica: € o conjunto de agentes, 6rgdos e entidades instituidos
para a consecucgo dos objetivos do governo.

« Assédio: pode ser configurado como Condutas abusivas exaradas por meio de
palavras, comportamentos, atos, gestos, escritos que podem trazer danos a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por

T — —-:-"l-

AZLLLN em perigo 0 seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho.
S g . . ~ : : 0 :
“ - ;___ - » Canais de comunicacgao: Meios disponibilizados pela companhia para
s comunicacéo e denuncias sobre violagdes do Codigo de Conduta Etica
__ (ex.: site de internet, telefone, e-mail e contatos do gerente responsavel
> . pela area de Etica e Conformidade)
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Comités de Assessoramento: Org&os técnicos e consultivos que assessoram o
Conselho de Administracao

Conduta: Comportamento dos individuos.

Conflito de Interesses: Situacéo onde 0s negocios, finangas, familias, interesses
politicos ou pessoais podem interferir no julgamento de pessoas No exercicio das
suas obrigacoes para a organizagao.

Conselho de Administracgdo: Orgdo da administracdo responsavel por fixar
a orientacdo geral dos negocios da companhia.

Consonancia: Estar em harmonia, de acordo, em conformidade.

Discriminagao: Distin¢céo, exclusao, restricao ou preferéncia de pessoas emvirtude de
género, orientacdo afetivo-sexual, raca, etnia, idade, origem, religi&o, opini&o politica,
deficiéncia, estado de saude, situacao familiar, dentre outros. Que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento. Geralmente
decorre de preconceitos.

Dados Pessoais: Informacoes relativas a pessoa natural identificada ou identificavel,
que permitem sua identificagdo, ou, ‘informacao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel’.

Dados Pessoais Sensiveis: Dados relativos a origem racial ou étnica, conviccao
religiosa, opinido politica, filiagcdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a saude ou a orientagdo sexual, dado genetico ou
biometrico, qguando vinculado a um individuo.

Etica: Campo de estudo que discute e define principios morais que servem de guia
para as relacdes entre os individuos na sua comunidade e no desempenho de uma
atividade profissional.

Fornecedores: Todos os fornecedores e prestadores de servicos contratados
pela companhia.

Geréncia de Etica e Conformidade: Area responsavel por receber

as denuncias relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta Etica, apuracao,
encaminhamento e recomendacéo de conformidade as areas responsaveis para
tratamento. E também responséavel pelas consultorias anticorrupcao,
antissuborno, de conformidade e treinamento dos empregados da companhia nas
politicas e normativo aplicaveis.

Governanca Corporativa: Sistema pelo qual as organizacoes sdo dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre acionistas,
conselho de administracéo, diretoria e 6rgdos de controle.

Imagem: Forma como as pessoas entendem o modo de ser/atuar da companhia.

Intermediarios: Todos os intermediarios, procuradores, agentes, representantes,
distribuidores, consultores, advogados e quaisquer terceiros contratados ou que
tenham poderes para atuar em nome ou beneficio da companhia.
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Legislagao local: Conjunto de leis de um determinado pais.

Leis Anticorrupgao: Todas as leis brasileiras ou estrangeiras relacionadas a
COrrupgao, suborno, fraude, Conflito de Interesses publicos, improbidade
administrativa, violacdes a licitagdes e contratos publicos, lavagem de dinheiro,
violagdes eleitorais ou conducao de negocios de forma ndo Etica, incluindo, sem
limitac&o, o Decreto-Lein® 2.848/1940, a Lein® 8.429/1992, a Lein® 8.666/1993, a
Lein® 9.504/1997, aLein® 9.613/1998, aLein®12.813/2013, a Lein° 12.846/2013 e 0
Decreto-Lei 11.129/2022 assim como, , 0 United States Foreign Corrupt Practices
Act, de 1977, o UK Bribery Act, a Corruption of Foreign Public Officials Act - CFPOA
e demais normas relacionadas.

Obrigagdes Legais: Obrigacdes previstas na legislagdo e regulamentacéo
aplicaveis e/ou compromissos assumidos.

Penas Disciplinares: Punicdes por infracdes as obrigacdes profissionais e as
normas de conduta da companhia.

Periodo Eleitoral: Periodo de 3 meses que antecede a data da votacao, até o
encerramento do pleito eleitoral (1o e/ou 2° turnos)

Pessoas Vinculadas ao Codigo: Empregados diretos e indiretos,
administradores, membros do Conselho de Administragéo e Comités de
Assessoramento, da Diretoria e do Conselho Fiscal, prestadores de servico e
demais terceiros que, de alguma forma, representem a companhia.

Poder Publico: Conjunto dos 6rgdos por meio dos quais o Estado e outras
pessoas publicas exercem suas funcoes especificas.

Principios: Conceitos que regulam o comportamento ou acdo de alguem,
opinides, convicgoes.

Reputacdo: £ a opinido que as pessoas ao seu redor tém em relacéo a
alguem ou a uma marca ou empresa.

Respeito mutuo: E a consideracdo em relacdo a uma pessoa que tambem
age da mesma forma.

Sigilo: Manter em segredo.

Grupo VLI: Grupo composto pela VLI, suas Sociedades Controladas e ativos
proprios que integram ferrovias, portos e terminais, potencializando ganhos
de produtividade para toda a cadeia.

Sociedades Controladas ou Controladas: Sociedades na quais a VLI possui a
maioria de votos nas deliberacdes e o poder de eleger a maioria dos
administradores, usando tais prerrogativas para dirigir decisdes da companhia.

Valores Mobiliarios: Acoes (ordinarias ou preferenciais), debéntures, notas
conversiveis, American Depositary Receipts (ADRs), Hong Kong Depositary Receipts
(HDRs), bonds, e quaisquer outros titulos negociados em Bolsas de Valores
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5. Termo de compromisso

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO
CODIGO DE CONDUTA ETICA DA VLI S.A.

Pelo presente Termo de Adesé&o, venho aderir, plena e irrestritamente, ao Codigo

de Conduta Etica ("Codigo”) e declaro: (1) ter recebido copia completa do referido
Codigo; (Il) ter integral conhecimento dos valores, politicas e procedimentos, principios
e regras nele constantes; (Ill) me comprometer a cumprir integralmente todos os seus
termos e condicdes no que me for aplicavel; e, por fim, (iv) que a minha ades&o possuli
carater irrevogavel e irretratavel.

[Local e Datal

Matricula: /Assinatura:
[Nome completo do Aderente]

6. Termo de renovagao

. Referéncias bibliograficas:
TERMO DE RENOVAGAO

Declaro que reli o Codigo de Conduta Etica da VLI S.A e estou ciente de seu conteudo e https:llwww.S|gn|f|cados.com.brldlverS|dadeI

da sua importéncia para o exercicio de todas as atividades da companhia. . . . o
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos
Por meio da presente declaragéo, reitero minhalivre concordancia € 0 meu compromisso

em cumprir, integralmente, as disposi¢cdes do Codigo, bem como afirmo que, até a https:lltransparenciainternacional.org.brlipcl
presente data, estou isento(a) de qualquer infragdo ou descumprimento. Reconhego

que estou sujeito(a) as medidas disciplinares, inclusive demissdo, em caso de
descumprimento do Codigo. . o . . .
Aristoteles. Etica a NicOmaco,; Poetica / Aristoteles; selecdo de textos

(Local) (dia). (més), (ano). de Jose Americo Motta P{essanha. — 4. ed. — S50 Paulo: Nova Cultural, 1991.
— (Os pensadores; v. 2) Etica a Nicomaco: traducdo de Leonel Vallandro e
Gerd Bornheim da verséo inglesa de W.D. Ross; Poetica: traducéo,
comentarios e indice analitico e onomastico de Eudoro de Souza.

Nome:

Matricula:
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