www.vli-logistica.com.br
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Na VLI, mais do que conectar
caminhos, conectamos pessoas e
valores. Acreditamos na geracao de
valor compartilhado e e com paixao
e compromisso que trabalhamos
todos os dias, transportando
riquezas que contribuem para o
desenvolvimento do Nosso pais.

Crescer e transformar exigem atengao
redobrada para os valores e principios
gue orientam nossa conduta.

E confiamos que so com o respeito

a elevados padrdes eticos e possivel
contribuir para o bem comum dos
NOSsos colaboradores, fornecedores,

Etica e Conformidade

clientes, comunidades, meio ambiente
e com a sociedade em geral.

Criado em 2014, o Programa de Etica e
Conformidade da VLI (“Programa”) tem
como objetivo estabelecer processos
que promovam um ambiente ético,

em conformidade ao Codigo de Conduta
Etica da VLI, s Politicas e Procedimento
Internos, como tambem a legislacéo
aplicavel aos seus negocios.

Esse relatorio apresenta as principais
iniciativas e resultados do Programa de
2023. Ele reforca nosso compromisso
com 0s principios da governanca
corporativa: integridade, transparéncia,
equidade, responsabilizacao e
sustentabilidade.

VL!
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@ ProgramadeEtica

e Conformidade

Com o objetivo de promover um ambiente etico
e integro, o Programa de Etica e Conformidade
e estruturado em oito pilares.

Os pilares, baseados na metodologia
ABC (Anti-Bribery & Corruption),
s&0 sustentados pelos principios de
prevencao, deteccao e resposta.
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Assessment deriscos

Conhecimento dos riscos da Companhia e
Relevancia e priorizacdo das estrategias de mitigagcao e

Canal de denuncia, mecanismos de
investigagao e disciplinares

Canal de denuncia independente e
que possibilite anonimato
Resultados documentados ®
ViolagOes apuradas, e
tratadas e registradas

Comunicacao e programas
de treinamento continuos

07

Treinamentos diferentes para cada nivel o
Campanhas periddicas de conscientizacéo e incentivo e

Controles internos e
monitoramentos efetivos

Auditorias do Programa de Compliance e
Monitoramento de controle do programa e

(pagamentos, contratagoes, etc.)
Auditorias internas e

8
Pilares

Etica e Conformidade

Comprometimento com
a cultura de compliance

e Tone from the top

o Permeabilidade da Cultura

o Responsabilidade coletiva

e Auditoria de Cultura de Compliance

Supervisao e recursos
para o compliance

e Estrutura de compliance
independente e autdbnoma

o Gestao baseada em indicadores
e com suporte em ferramentas

03

Cddigo de conduta ética,
politicas e procedimentos

04

e Regras claras, concisas e acessiveis
o« Codigos e politicas formalizados
o Codigos setoriais para areas mais sensiveis

Due Dilligence

e TOdOSs 0s prestadores de servicos

de altorisco, doacgdes, patrocinios e M&A
o Especial atencédo a quem interage com o poder publico
o Periodico, registro de historico
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2) Supervisdo e recursos

para o compliance

A Funcdo Compliance e exercida com autonomia,
independéncia e dotacdo orcamentaria propria e
adequada para a dedicagao exclusiva aos temas
de ética e compliance, aléem de equipe técnica
devidamente capacitada e dedicada.

O exercicio da Funcdo Compliance foi atribuido
pela alta administracédo a Diretora Juridico e GRC,
que como prerrogativa no exercicio da Fungéo possui
acesso irrestrito ao Conselho de Administracao e
autoridade para operacao do Sistema de Gestao
Antissuborno e do Programa de Integridade, atuando
com independéncia e cabendo a esta a supervisao
e reporte da implementacao, conformidade e
orientacao sobre o Sistema de Gestao Antissuborno
a Companhia e a Alta Direc3o.
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Comité de Auditoria

Trata-se de comité de assessoramento ao Conselho

de Administragcao e possui reunioes bimestrais com
reportes da area de Etica e Conformidade semestrais ou,
extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

Comité de Etica

Trata-se de comité deliberativo mensal ou, extraordinariamente,

sempre que houver necessidade, que tem como competéncia
deliberar, orientar e recomendar sobre infragcdes ao Codigo de
Conduta Etica da VLI, politicas e procedimentos internos, bem
como descumprimento e violacdes a legislagdo que envolvam
lideranca, fraudes e/ou corrupgao independentemente de valor.
E competente para analisar e recomendar acoes estruturantes
para o Programa de Integridade.

Anualmente, € apresentado relatorio com as acoes e resultados
do Programa de Etica e Conformidade na Reunido do Conselho de
Administracao.

Conselho de
Administracao

Diretoria Executiva

Comité de Auditoria

Fung¢ao Compliance

Etica e Conformidade
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€ Codigo de Conduta

Ftica, politicas e
procedimentos

O Codigo de Conduta Etica da VLI em: www.vli-logistica.com.br/esg/
(“Codigo de Etica”) reflete o conjunto governancal/).

de valores que buscam assegurar

credibilidade e preservar a imagem da O compromisso com o Codigo de Etica
Companhia junto aos mercados em que e firmado por 100% dos colaboradores
atua regularmente. e conselheiros, sendo renovado em

periodicidade definida pela Companhia.
O Codigo de Etica foi aprovado
originalmente pelo Conselho de
Administracédo da Companhia em O
agosto de 2014, jatendo passado por
5 revisdes, sendo sua ultima reviséo de
outubro de 2023, quando foi apreciada
conjuntamente pelo Comité de
Auditoria e pelo Conselho de
Administracdo (disponivel

L T T TR
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Como componente essencial do Programa,
mantemos um conjunto de politicas e
procedimentos periodicamente atualizados,
entre os quais se incluem:

@) coédigo de Conduta do Colaborador
@) Codigo de Conduta do Parceiro

e Politica Antissuborno e Anticorrupc¢ao

@ Manual do Sistema de Gest&o Antissuborno
e Anticorrupcao

@ PGS Gerir Privacidade de Dados

@ PRO de Conflito de Interesses

0 PRO de Analise Reputacional

Q PRO de Brindes, Presentes, Entretenimentos
e Hospitalidades

€ PRO de Monitoramento Continuo

() PRO de Relacionamento com poder publico
(@ Regimento Interno do Comité de Etica

m PRO de Canal de Denuncias
VL]
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VL!

Nesses documentos, visando assegurar
uma postura ética e transparente, sdo Codigo de
estabelecidas as regras e as diretrizes Conduta Etica
da Companhia, estando explicitos os
comportamentos permitidos e proibidos
no relacionamento da empresa e

de seus empregados com 0S

diversos publicos.
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Comprometimento

|I|',Il~

com aCulturade
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Compliance £ e
Na VLI, o comprometimento com a cultura de o s Yy ad vl _ T
Etica e Conformidade faz parte do nosso mapa . W e . — .

. \ E ; q._: G - : ; :
estrategico e se traduz no nosso valor Atitude - < s g5 = %,
Certa: agimos sempre de forma etica. P = |

f *“ > z e

S&o realizados reportes rotineiros com RS
resultados das acoes do Programa de Etica ;
e Conformidade para conhecimento e/ou _ :
deliberacdo da alta lideranca e dos demais foruns T

e instancias envolvidas direta e indiretamente na %
condugao do Programa. A partir dos resultados,

as liderangas engajam no suporte, cCompromisso

e patrocinio das acdes.
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Entre as agOes realizadas para a permeabilidade da cultura

e o tom da Companhia em 2023, destacam-se:

Alta Lideranca 4 AlertasGRC

01 pauta no Conselho de Administracéao Pauta com todos os lideres da

02 pautas no Comité de Auditoria companhia para discussao de

02 pautas no Encontro de Lideres casosreais, alinhamento do tom

01treinamento na Escola da Lideranca da Companhia, refor¢o da cultura

01 pauta Programa Novos Lideres e diretrizes do programa de Etica e

04 pautas de Conversa com o Presidente Conformidade.

Mes da Etica 10 Comités de Etica

Lancamento da campanha e Forum Online: Acompanhamento do Programa e

‘Juntos Pela Integridade: proteger a VLI deliberacdo de Gestdo de Consequéncia

e papel de cada um de nos” Eventos e com participacdo do Presidente e

foruns com participacéo de Diretores Diretores Executivos.

Executivos, Presidente e Presidente do

Conselho de Administracao.

20 Dialogos de Integridade 01 Workshop 11 Informativos

Encontros para orientacao e escuta Capacitacao de relacionamento com o Publico critico de relacionamento

com os times nos tdpicos de Etica e Poder Publico com a participacéo da Diretora com o Poder Publico.

Conformidade. Sendo 11 realizados com Executiva, Juridico e GRC e da Diretora I

suporte e participacado de Gerentes Gerais. Executiva de Relacionamento Institucional v L o

e Regulatorio.
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Esse emprenho tambem se reflete em
NOSSOS compromissos publicos e nos
reconhecimentos alcangados pelo

Programa de Etica e Conformidade em 2023:

Pacto Empresarial pela
Integridade e Contra a
Corrupcao - Instituto Ethos

Adeséo e Diagnostico do Programa
de Integridade

Prémio ABERJE 2023 -
Campanha “Basta! Na VLI
a falta de eticanado temvez

Premiacao da Associacao Brasileira

de Comunicacdo Empresarial (ABERJE)
de melhor campanha na area de Etica,
Integridade e Compliance na regional
Minas Gerais/Centro-Oeste

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Melhores Empresas para
Great Trabalhar - GPTW 2023

Place
To BRASIL

Work. 2023

As afirmativas vinculadas ao Programa
e Canal de Etica se destacaram pelo
alto indice de confianca e percepcao
positiva.

Os colaboradores concordam que:

Para 96% - Existe um canal seguro e
andnimo para denunciar violagdes eticas,
legais ou discriminatorias na organizagcéo

Para 93% - Em minha organizac¢ao, tao
importante quanto atingir a meta € alcanca-
la de forma éetica e dentro das normas
estabelecidas

Para 92% - O meu lider divulga e esclarece
duvidas sobre o codigo de conduta etica,
comportamentos esperados e 0s

nao tolerados

Etica e Conformidade

ISO 37001 - Certificacao
Sistema de Gestao Antissuborno

Em 2023, a VLI foi certificada na ISO 37001
- Sistema de Gestao Antissuborno, norma
que fornece os requisitos e orientacao
para estabelecer, implementar, manter

e aperfeicoar um sistema destinado

a0 combate ao suborno, abrangendo

0s setores publicos, privado e sem fins
lucrativos.
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Como parte do nosso comprometimento com o
Programa de Etica e Conformidade da VLI e com
os requisitos da norma ISO, agregamos valor ao
crescimento constante da Companhia:

12 processos da Companhia aprimorados
29 areas impactadas

120 colaboradores participantes do
processo de melhorias

Consolidagao e robustez do Programa de
Etica e Conformidade por meio da certificac&o
Melhorias nos planos de monitoramento,
treinamento e comunicacao

Revisdo de 100% dos normativos das areas
auditadas, garantindo a validade e coesao
das regras da Companhia

Oportunidade de vinculacao de processos
da Companhia aos fatores de risco de
corrupcao e fraude
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Comunicacao e

Programas de
Treinamentos Continuos

A comunicacao e a formacao continua sao elementos
fundamentais na promocao da cultura etica e de
conformidade. Anualmente, desenvolvemos um
plano de treinamento e um plano de comunicacao.

Ambos, focados na conscientizacao, tém o objetivo de
direcionar os comportamentos da Companhia com base
em Nnossos valores, garantindo que as politicas e diretrizes
do Programa n&o sejam apenas conhecidas, mas tambem
praticadas e disseminadas efetivamente.

Em 2023, o plano de comunicag¢ao abrangeu:

Etica e Conformidade
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ica e Conformidade

Assedio Moral, Assedio Sexual e Discriminacao ® Corrupcao e Suborno
Comportamento Integro » Canal de Etica « Dia Internacional de Protecdo de Dados
LGPD ¢ Dial Mundial de Zero Discriminacdo ¢ Brindes, Presentes e Hospitalidade
Redes Sociais

Intranet © Redes Sociais © Boletim da Lideranca
Palestras e treinamentos ¢ Jornal Mural  Newsletter
E-mail Marketing ¢ Gestao Participativa
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50 localidades Conteudos
contempladas | |
® 04 Boletins da Lideranca

® 200 adesivos ® 04 Newsletters (VLI@)
® 30 banners @ 01 Roteiro Face a Face
® 240 cartazes ® 09 Conteudos Feed Social

Interno (9.303 impressoes)
Ativagc")es dlgltals e 02 Conteudos em Rede Social

Mé
e$ ® Fundo Teams
d Et - ® Tela de login tematica
a I Ca e Langcamento do novo portal
Juntos pela

de Etica e Conformidade na Intranet Integridade.

Juntos pela Integridade

Forum Online

® 20 espacos, entre salas e auditorios,
para transmissao operacional
® /43 colaboradores participantes

O Més da Etica é uma campanha anual e
simboliza a renovacao do compromisso

VLI Loagistica
SFEIAE mmua

ULI 7 Epu-SRr
e

Cual 5 mporlanca da boa govermana corporaliva para sobdez e longewdsde das
empress? £ oo a questia eentral no artige da dopee Andrews - nosca Diretor

da VLI com a Etica e Conformidade. A P . o~ S e Rt e e o A
Dlalog OS e Inte ra gao EL1r-w.m-.ilw.|:,bmmm.n:l:um-.mﬁmn::fnrnrprnpnndﬁm::mnmmn

cada ano, a campanha estabelece um adiricksc e e i s o sa i

direcionamento estratégico que sera ® 05 Pautas nos Grupos de Afinidade .

desenvolvido ao longo do ano. Em maio de e 02 Conversas com o presidente

2023, a campanha “Juntos Pela Integridade” e 01 Bate-papo com o presidente
mobilizou toda a Companhia: ® Participagao em Coordenagoes

Corporativas e de Campo gy v L I
® Divulgacdo dos Jogos de Compliance ¢
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continuamente. Em caso de pendéncias nos
treinamentos, alertas sao gerados e tanto o

Relatorio e 2023
colaborador quanto seu gestor sao informados.

Alem das comunicagdes regulares, 0s
colaboradores recebem treinamentos periodicos

para reforcar as diretrizes do Programa de Eticae
Em 2023, os treinamentos que compdem os topicos
vinculados ao Programa de Etica e Conformidade

Conformidade.
alcancaram a seguinte aderéncia:

Esses treinamentos sao direcionados e adaptados
ao publico-alvo e a aderéncia € monitorada
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Ambiente LEEEEREEEREEEEN Cédigo de TECEEREEEERRReeeem COdlgo :de LCLERREEREE TR ReIaCionamento RRRRRRRRRRRR R Treinamento LCEEEEREEEEEEN Empregados
Integro Conduta CondutaEtica com o poder LGPD Operadores de
e Politica publico Dados Pessoais

Antissuborno e

Anticorrupcao

93% 1% 94 96 1%
Treinamentos obrigatorios para os empregados mapeados
* Dados referentes ao status de 31/12/2023

96«

Treinamentos obrigatorios para 100% dos empregados proprios
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Assessment de Riscos

Na VLI, os riscos de ato ilicito no compromisso de atuar em conformidade as Elaboracao/revisao de documentos normativos;
relacionamento com o poder publico leis e regulamentos que nos regem. Desde d) Definicdo de procedimentos e controles;
(corrupcéo), fraude em contratacdes 2020, quando fizemos o Risk Assessment e) Acompanhamento e monitoramento de

e suborno sao considerados riscos na companhia e testamos os controles dos indicadores; f) Desenvolvimento de sistemas
prioritarios. Ao adotar essa classificacao, pProcessos mais criticos, estabelecendo e/ou automatizacao de processos.

as acoes de mitigacao e seus resultados planos de acao, realizamos varias acoes

sao acompanhados pela alta lideranca voltadas para: a) Aprimoramento cultural; Conheca o caminho da analise do Risco

da Companhia, reforcando o nosso b) Conscientizacdo e treinamentos; c) do Ato llicito na VLI:

Reavaliacdo dorisco
prioritario Ato llicito.

Construcéo da arvore
de risco do Ato llicito.
Risk Assessment em

Corrupgao e Fraude Estabelecida a composicao
definidas como Riscos do risco de “Ato llicito™
Prioritarios para Relacionamento com

Risk Assessment em Evolucdo da cultura do
33 processos considerados risco de Corrupcaoe
como criticos. automatizacao dos

controles de 22 linha

acompanhamento. agentes publicos e Fraude
em contratacao.

27 processos identificados
como criticos.

2018 2019 2021 2023

Como resultado dessas acdes e melhorias de controle, o Risk Assessment 2023, que abrangeu 27 processos criticos, verificou uma diminuicao de 31%
na nota residual da exposicao ao risco de corrupcao em relacao a avaliagdo de 2020. Esse € um indicativo de que estamos no caminho certo para o v I I
aprimoramento da governanga de Nn0SS0S processos e No relacionamento com agentes publicos.
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Atualmente, 11 controles da matriz de riscos
da VLI estdo vinculados a gestéo do risco
do Ato llicito:

11 Controles

09 02 03 01 02

Entidade Controles Sob demanda Diario Mensal
Sistémicos/Operacionais

Nivel

Periodicidade

09 02 02 02 01

Preventivos Detectivos Trimestral Trianual Trianual

Categoria

01 10

\YETaIVE] Dependente de Tl

Tipo
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€@ Due Dilligence

Os processos de contratacao de parceiros de
negocios, colaboradores, fusdes e aquisicoes,
convénios celebrados com a administracao
publica, e de patrocinios e doacdes sé&o
considerados criticos para a VLI, devendo ser
respaldados por meio de diligéncia e pesquisas
reputacionais (“due diligence”), conforme
determinado em Nossos procedimentos
internos.

Em 2023, a area de Etica e Conformidade
recebeu 664 consultas emrelagao aos temas
supracitados, um crescimento de 32% em
relacdo volume de 2022, ja o tempo medio
pararetorno das consultas reduziu em cerca
28% no mesmo periodo.

Dentro do volume de consultas, destaca-
se as 196 avaliagcOes de parceiros realizadas

ao longo de 2023 com a finalidade de
avaliar e mitigar os riscos de envolvimento
com entidades suspeitas ou condenadas
por fraude, suborno, lavagem de dinheiro,
corrupgao e outras violacoes legais.

Ainda em 2023, implementamos o processo
de background check para pessoas
alocadas em posicoes-chave da Companhia,
totalizando um montante de 328 analises.

O processo visa reduzir riscos no momento
da contratacdo ou movimentacao de
colaboradores previamente mapeados pela
VLI, trazendo transparéncia e seguranca
para a Companhia.

Sangoes - Com 0 objetivo de assegurar
gque as sancdes impostas contra paises,
entidades e pessoas fisicas pelas principais

Etica e Conformidade

normas e regulamentos internacionais sao
cumpridas pela VLI na conducao de seus
negocios, salvaguardando sua reputacao e
mitigando o risco da aplicagcao de sancgoes,
multas e demais penalidades, em 2022

a Companhia implementou o processo

de due diligence relacionado a sangoes
internacionais nas operacoes de portos.

Em 2023, como parte de n0Sso compromisso,
expandimos O processo para todos os

portos VLI. Conseguimos reduzir o tempo
de analise em 54% em comparagcao com

0 ano anterior, resultando na analise de
aproximadamente 470 embarcacoes/
clientes ao longo do ano.

VL!
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Controles Internos

Monitoramentos:
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e Monitoramentos

* Aderéncia aos treinamentos obrigatorios

Iy,

A area de Etica e Conformidade, com o
objetivo de asseqgurar a efetividade do
Programa de Integridade e mitigar o risco
prioritario de Atos llicitos, implementa
controles, realiza testes e agOes de
monitoramento. Essas iniciativas visam a
prevencao e deteccdo de desvios, alem
de avaliar a aderéncia dos processos as

diretrizes e procedimentos da Companhia.

Controles

* Due Dilligence

* Analise de sancdes

* Aprovacgao de concessao ou
recebimento de brindes, presentes
e hospitalidade

* Testesde aderéncia apos processos
Reembolsos, Cartoes Corporativos/Viagens,
Compras Simplificadas, Gestao de Ativos

* Cumprimento das recomendagoes
para patrocinios e doacoes

* Cumprimento do procedimento de
relacionamento com o poder publico

* Check das clausulas anticorrup¢éo/
etica e conformidade e protecdo de dados

* Analise de alteracdes das clausulas
anticorrupcao / etica e conformidade

e protecao de dados

* Analise de conflito de interesses

* Registro deinteragoes comagentes
publicos

* Check de empresas em lista de restricao

* Teste de aderéncia a Conformidade Legal
- Escopo: Meio Ambiente e Saude e Seguranga

Ocupacional
05 unidades - 922 requisitos legais avaliados

Em 2023, foram realizados 18
monitoramentos para medir a aderéncia
as diretrizes do Programa de Etica e

Contormidade. Dentre eles, destacam-se: - Escopo: Acordos Coletivos de Trabalho (ACT)

25 ACTs - 498 Requisitos avaliados

« Escopo: Termos de Ajustamento de Conduta (TAC)
10 TACs - 82 Requisitos avaliados

QUi
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€) Canal de denuncia,

mecanismos de
iInvestigacao e
disciplinares

O Canal de Etica VLI € o meio de
comunicagao seguro, confidencial e, se
desejado, anonimo, para que qualquer
pessoa, dentro ou fora da empresa, possa
reportar um caso de suspeita ou violacao
do Cédigo de Conduta Etica da VLI, das
nossas politicas e procedimentos, e das
legislacdes aplicaveis, como condutas
de fraudes, corrupcao ou que violem

as disposigoes previstas na legislacao
brasileira anticorrupcao vigente.

A VLI desde 2022 dispOe de

canal de atendimento exclusivo
para mulheres com atendimento
personalizado e escuta qualificada

para casos de violéncia contra a
mulher, como assedio moral,
sexual, xingamentos e outros
constrangimentos.

Etica e Conformidade
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Depois de registrados por uma venha a colaborar com as investigacoes Em 2023, foram registrados 984 relatos no Canal de
empresa independente, os relatos internas. As queixas reportadas sao Etica - 0 que representa um crescimento de 33% em
Sao encaminhados para a equipe de classificadas em quatro categorias: relacdo a 2022. A media mensal de novos relatos foi de
apuracoes apropriada para serem Relacionamento interpessoal (desvios de 82, e foram encerradas as apuracgoes de 877 casos.
verificados de maneira isenta e imparcial, comportamento, assedio moral, assedio
garantindo o sigilo quanto a identidade sexual e discriminacéo), llicitos e ma A seguir os principais numeros:

do denunciante e ao conteudo declarado, intencdo (fraude e conflito de interesses),
nos limites da lei. A VLI proibe em seus Descumprimento de politicas e normas
Codigo de Conduta Etica qualquer (violacdo as leis e ndo conformidade aos
tipo de retaliagao, intimidacao ou procedimentos e politicas internas) e
constrangimento contra o denunciante Corrupcgao.

de boa-fe ou de qualquer pessoa que
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Fora do Ecopo

Nao foram recebidos ou encerrados relatos vinculados a Corrup¢ao em 2023
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Distribuicao de Procedéncias

65% 23% 12%
20% 40% 60% 80% 100%

Bl Relacionamento interpessoal M llicitos e M4 Intens3o

Bl Descomprimento de Politicas e Normas

Em relacdo aos resultados de 2022,
em 2023 destacam-se:

Reduc¢ao de 50% Reducgao de 85%
de procedéncias de de procedéncias

Assedio Moral vinculadas a Confilito . .
de Interesses Reducgao 31% de

Aumento de 26% Descumprimento

de procedéncias Aumento de 150% de Politicas e Normas
de Desviode de procedéncias

Comportamento* de Violacdo a Leis

*Nota: Sao classificados como Desvios de Comportamento: a utilizagao de
vocabulario inadequado/agressividade verbal; constrangimento; abuso de autoridade
e comentarios negativos. Para a classificacdo de assedio moral os desvios de
comportamento s&o avaliados frente as caracteristicas de: Exposicéo,

Repetitividade, Direcionalidade e Prolongamento Temporal.



Relatorio ® 2023

Gestao de Consequéncias

Quando detectada uma nao conformidade ou
desvio, o Programa de Etica e Conformidade
VLI indica melhorias de processos, gerando
acompanhamento de planos de acoes
oriundos dos relatos recebidos no Canal de
Etica, podendo, ainda, recomendar a aplicacdo
de Gestao de Consequéncias mediante
deliberacdo do Comité de Etica e/ou das
alcadas competentes.

Os numeros abaixo refletem as medidas
disciplinares e os planos de acao relacionados
a apuracdes do Canal de Etica em 2023:

87

adverténcias e
feedbacks

21

monitoramentos

04

notificacoes ao
fornecedor

/8

revisdes/
regularizagoes
de processos

19

desmobilizagcoes
de terceiros

03

movimentacgoes
de area

37

desligamentos
sem justa causa

08

desligamentos com
justa causa

02

rescisoes contratuais
com fornecedor

Etica e Conformidade

27

treinamentos e acoes
de conscientizagao

04

suspensoes

11

outros




VL

que geram valor




