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1. INTRODUCAO

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como misséo
promover o desenvolvimento sustentavel dos setores portuario, aeroportuario e hidroviario, conciliando crescimento
econdmico, preservagdo ambiental e inclusdo social. Neste sentido, o presente relatério, alinhado a Politica de
Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituidos pela Portaria MPor n° 58, de 24 de janeiro de 2025, para
estabelecer diretrizes para praticas ESG, justica climatica e igualdade de género e raga, se propde a apresentar os dados e
iniciativas da VLI Multimodal S.A voltados a implementagdo de medidas que assegurem a continuidade dos servigos
logisticos com responsabilidade socioambiental e transparéncia, em beneficio do interesse publico.

2. RESULTADOS
Meio Ambiente
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Quanto ao item 'Descarbonizagao | ODS 13', apresentamos a agéo 'Assegurar 100% dos inventarios de emissdes de
Gases de Efeito Estufa (GEE) dos anos de 2020 a 2024 por entidade certificadora reconhecida pelo Inmetro até agosto
de 2025, representando o cumprimento total da meta planejada.
O percentual de execugado sera calculado com base na quantidade de inventarios anuais (2020 a 2024) que forem
aprovados por auditoria externa (DNV), dividido pelo total de inventarios previstos (5), multiplicado por 100. Cada
inventario validado corresponde a 20% de execugao da meta.
A meta serd considerada cumprida se todos os cinco inventarios forem assegurados até o prazo estabelecido.
Percentuais inferiores indicam n&o atingimento da meta.
Objetivo: Monitorar a conformidade dos inventarios de GEE com padrées de verificacdo externa, reforgando a
credibilidade dos dados reportados e contribuindo para a transparéncia das agdes climaticas da organizagao.', com data
de inicio 01/01/2025 e previsdo de conclusdo em 31/08/2025. O indicador sugerido consiste de 'Aprovacdo dos
inventarios de GEE pela auditoria DNV

Serdo avaliados os relatérios referentes aos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024. A taxa de aprovagao sera
calculada considerando o numero de inventarios assegurados entre os anos de 2020 a 2024 dividido pelo numero de
inventarios submetidos a aprovagéo (5) multiplicado por 100', calculado através da expressdo 'Taxa = Numero de
inventarios assegurados entre os anos 2020 e 2024 / total de inventarios submetidos multiplicado por 100'. A meta
associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: '100% dos relatérios referentes
aos anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 foram assegurados pela DNV e estdo em conformidade com os requisitos
estabelecidos na norma ISO 14064-1:2018, bem como com os critérios técnicos e metodoldgicos definidos nas
Especificacbes de Verificacdo do Programa Brasileiro GHG Protocol para contabilizagdo, quantificagdo e publicacao de
inventarios corporativos de emissdes de GEE.
Esse marco representa nosso compromisso com a transparéncia, responsabilidade climatica e exceléncia ESG.E
importante destacar que a asseguragado externa foi realizada com base nos relatérios ja publicados, reforgando o
compromisso da VLI com a transparéncia, credibilidade e rastreabilidade das informagbes reportadas. Os percentuais
de execugao das metas foram calculados considerando exclusivamente os inventarios que receberam validagao formal
da DNV, conforme os critérios estabelecidos pela Portaria MPor n°® 58/2025.". Nestes termos, o resultado aferido no
periodo foi de 100%.

Auditado por relatorio.
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Quanto ao item 'Adaptagdo as mudancgas climaticas | ODS 9 e 13', apresentamos a acdo 'Responder 100% das
perguntas solicitadas pelo CDP (Carbon Disclosure Project) até setembro de 2025, representando o cumprimento total
da meta planejada.

O percentual de execugéao sera calculado com base na quantidade total de perguntas solicitadas pelo CDP, dividida pela
quantidade de perguntas efetivamente respondidas, multiplicado por 100. A meta sera considerada cumprida se todas
as perguntas forem respondidas integralmente até o prazo estabelecido. Percentuais inferiores indicam nao atingimento
da meta.

Objetivo: Monitorar o cumprimento da entrega completa das informagbes solicitadas pelo CDP, com foco na
identificagcao de riscos e oportunidades associados as mudangas climaticas.

Importancia: A resposta integral fortalece a transparéncia climatica, contribui para a reputagdo ESG da organizagéo e
permite uma analise estratégica dos impactos e oportunidades relacionados ao clima.', com data de inicio 01/01/2025 e
previsao de conclusdo em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'Percentual de perguntas respondidas no CDP
relacionadas a riscos e oportunidades climaticas. A taxa de resposta sera calculada pelo niumero de perguntas
respondidas dividido pleo numero de perguntas solicitadas, multiplicadas por 100. A evidéncia sera o print da tela do
CDP com o % de respostas respondidas.

', calculado através da expressdo ' % de resposta = (Perguntas respondidas / Perguntas solicitadas) x 100'. A meta
associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Em 2025, a VLI respondeu a
100% das perguntas constantes no CDP. Todas as organizagdes precisam medir e compreender seus riscos,
oportunidades e impactos ambientais.

O CDP (Carbon Disclosure Project) € uma organizagao global sem fins lucrativos que administra o Unico sistema
independente de divulgagdo ambiental do mundo para que empresas, mercados de capitais, cidades, estados e regides
gerenciem seus impactos ambientais.

A VLI tem, desde 2023, reportado seus dados no CDP de forma a acompanhar seu nivel de maturidade em emissao de
gases de efeito estufa.

". Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.
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Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservacdo Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a acéo 'Realizar 100% dos
monitoramentos previstos para o primeiro semestre de 2025 da qualidade do pescado no Porto TIPLAM, em trés regides
de influéncia do terminal, com pelo menos seis amostras por monitoramento, representando o cumprimento total da
meta planejada.

Cada monitoramento realizado corresponde a 100% de execugdo da meta. A meta sera considerada cumprida se todos
os monitoramentos previstos forem realizados até o final do primeiro semestre de 2025, com o nimero minimo de
amostras por regido. Caso algum monitoramento ndo seja realizado ou esteja incompleto, o percentual de execugao
sera ajustado proporcionalmente, e a meta sera considerada ndo atingida.

Objetivo: Monitorar a qualidade do pescado em areas de influéncia do Porto TIPLAM, contribuindo para a gestao
ambiental responsavel e o acompanhamento dos impactos das operacdes portuarias sobre os recursos naturais.', com
data de inicio 01/01/2025 e previsdo de conclusdo em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'Percentual de
monitoramentos realizados da qualidade do pescado nas regides de influéncia do TIPLAM.A taxa de atingimento sera
calculada a partir da quantidade de relatérios realizados sobre a quantidade de relatérios previstos. Sendo 1
monitoramento ou mais = 100%', calculado através da expressao '% de monitoramentos realizados = (Monitoramentos
realizados / Monitoramentos previstos) x 100'. A meta associada n&o foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'Em Agosto de 2025 foi entregue relatério de monitoramento garantindo aderéncia de
100% a meta estabelecida. O monitoramento da qualidade do pescado no Porto TIPLAM garante uma analise continua
e detalhada dos padrbes ambientais na regido. O Relatério Técnico anexo a este documento consolida os resultados da
avaliacdo de bioacumulagdo do pescado obtidos na campanha realizada durante a dragagem da 22 etapa de
aprofundamento e 12 dragagem de manutencao dos Bercos 2, 3 e 4 do TIPLAM (fevereiro/2025), em comparagéo aos
resultados da campanha prévia a dragagem (agosto/2024), em um total de 06 amostras (03 de carapeba e 03 de parati).
A elaboracdo do relatério atende a solicitagdo da CETESB, conforme disposto no Parecer Técnico n° 214/22/IE e no
Parecer Técnico n° 007/25/I, que autorizou a execugao da etapa atual de dragagem, no ambito da LO n°® 2686. Foram
avaliadas em coleta ocorrida em Fevereiro de 2025, 03 amostras de carapeba e 03 amostras de parati, totalizando 06
amostras.'. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 100%.

Auditado por relatorio.
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Quanto ao item 'Economia circular, gestao de residuos e logistica reversa | ODS 12', apresentamos a agéo 'Atingir 100%
da taxa acumulada de geracdo de residuos operacionais prevista entre janeiro e agosto de 2025, representando o
cumprimento total da meta planejada.

A meta sera considerada cumprida se a taxa acumulada de geragéo de residuos for igual ou inferior a 0,110, conforme
linha de base previamente estabelecida. Taxas superiores indicam nao atingimento da meta.

Calculo do indicador:

A taxa é obtida a partir da quantidade de residuos gerados nas operagdes de rotina, monitorada mensalmente. O valor
acumulado é comparado a meta de referéncia (< 0,110). O percentual de execugéo sera considerado 100% se a meta
for atingida ou superada em termos de redugao.

Objetivo: Monitorar a redugdo percentual na geragdo de residuos operacionais, promovendo eficiéncia, controle
ambiental e melhoria continua nos processos.

Importancia: Reflete o compromisso da organizagdo com a gestdo sustentavel de residuos, a eficiéncia operacional e a
reducdo dos impactos ambientais.', com data de inicio 01/01/2025 e previsao de conclusdo em 31/08/2025. O indicador
sugerido consiste de 'Taxa de geragdo de residuos operacionais por tonelada por quildmetro util. A reducdo sera
verificada a partir da quantidade de residuo de rotina dividido sobre a tonelada de kilometro util rodado no periodo. Taxa
=ou < 0,110 = 100%. Quanto menor, melhor.

', calculado através da expresséo 'taxa = tonelada de residuos de rotina/KTU. Taxa = ou < 0,110 = 100%. '. A meta
associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Até Agosto de 2025, a VLI se
manteve aderente a meta nos meses de fevereiro, marco, abril e junho, resultando em uma taxa acumulada de 0,106,
atingindo 100% da meta.Realizamos avaliagdes mensais para analisar a tipologia dos residuos e minimizar impactos
ambientais. Medidas preventivas incluem inspeg¢des ambientais, revisdo de procedimentos internos e programas
continuos de educagdo ambiental. Também adotamos iniciativas para reduzir a geragéo de residuos na operagao e na
cadeia de valor, priorizando o envio dos residuos para destinagdes sustentaveis. A gestdo eficiente de residuos é
impulsionada por equipes multidisciplinares que identificam novas parcerias para destinagdes sustentaveis e fortalecem
relagbes com empresas licenciadas. Todos os terceiros envolvidos passam por um rigoroso processo de homologagao
documental, sendo liberados para suas atividades apenas apds aprovagdo. Auditorias internas e externas sao
conduzidas regularmente para avaliar e aprimorar continuamente a gestdo de residuos. '. Nestes termos, o resultado
aferido no periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.
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Quanto ao item 'Recursos Hidricos | ODS 6', apresentamos a a¢ao 'Reduzir em pelo menos 20% o consumo de agua
nova nas operagoes até agosto de 2025, em comparagado ao ano-base de 2020, representando o cumprimento total da
meta planejada.

A meta sera considerada cumprida se a redugdo no consumo de agua nova (potavel ou captada de fontes externas)
atingir ou superar 20% em relagéo ao volume utilizado em 2020. Redugdes inferiores indicam nao atingimento da meta.
Calculo do indicador:

A quantidade de agua nova consumida (em m?3) sera dividida pela tonelada por quildmetro util (TKU) e multiplicada por
100, permitindo o calculo da taxa de consumo relativa a operagao. Essa taxa sera comparada a linha de base de 2020
para verificar o percentual de redugao.

Objetivo: Monitorar a diminuicdo do volume de agua nova utilizada nas operagdes, promovendo eficiéncia hidrica e
contribuindo para a sustentabilidade ambiental da organizagao.

Importancia: Reflete o compromisso da empresa com a gestdo responsavel dos recursos naturais, a eficiéncia
operacional e a mitigagdo de impactos ambientais.’, com data de inicio 01/01/2025 e previsao de conclusdo em
31/08/2025. O indicador sugerido consiste de 'Taxa de consumo de agua nova por tonelada por quildmetro Gtil. Redugao
do consumo de agua nova nas operagdes sera calculado a partir do m® de consumo de agua nova dividido sobre a
tonelada de kilometro util rodado multiplicado por 100

', calculado através da expressao ' % = (m?® de agua nova / TKU) x 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O
seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Até Agosto de 2025, a VLI ja reduziu, conforme dados cerca de
32,3% do consumo de agua nova nas suas operagoes.

Entre as agbes que contribuiram significativamente para que a meta fosse atingida antes do prazo estdo: a reutilizagdo
eficiente da agua tratada para a lavagem de pegas em manutengéo e do filtro da area da Estacdo de Tratamento de
Efluentes Liquidos (ETEL), ou seja, aumento da aplicagdo da agua de redsoreuso; a modernizagédo dos sistemas nas
estagbes de tratamento; a lavagem a seco dos vagdes; o aproveitamento da agua da chuva; e a rapida identificagéo e
eliminagdo de vazamentos. Para identificar e gerenciar esses impactos, a companhia adota a avaliagdo de impacto
ambiental, que engloba uma analise do consumo hidrico nas operagdes dos langcamentos de efluentes e do
monitoramento da qualidade da agua. P Dessa forma, a companhia refor¢ca seu compromisso com praticas sustentaveis
€ a preservacgao dos recursos naturais. '. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 32%.

Auditado por relatério.

Desenvolvimento Social
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Para o item 'Equidade de género e raga | ODS 5 e 18', relatamos a agéo 'Alcangar 27% de mulheres em cargos de alta
lideranga,

a partir de geréncia, até 2025. Participagdo de mulheres em cargos de alta lideranga

Objetivo: Monitorar o percentual de mulheres ocupando cargos de alta lideranga (a partir de geréncia) na organizagao
até o final de 2025. Avalia-se a % de mulheres em cargo de lideranga calculando a quantidade de mulheres em cargos
de lideranga na companhia dividido pela quantidade de pessoas em cargos de lideranga, multiplicado por 100.', cujo
inicio ocorre em 01/01/2025 e a conclusao esta prevista para 31/08/2025. O indicador definido é 'Percentual de mulheres
em cargos de liderancga a partir de geréncia. Avalia-se a % de mulheres em cargo de lideranga calculando a quantidade
de mulheres em cargos de lideranga na companhia dividido pela quantidade de pessoas em cargos de lideranga,
multiplicado por 100.', calculado através de ' % = (Mulheres em lideranga / Total de lideres) x 100'. A meta associada
nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Em 2025, o desafio da companhia é de, até
dezembro de 2025, ter 30% de mulheres na lideranga (acima de geréncia).

Até Agosto, o percentual de mulheres em cargo de lideranga foi de 27%. Em 2020, a VLI optou por formalizar a sua
intencdo de aumentar a presenca feminina em posigdes de lideranga ao assumir o compromisso de ter 30% das
posi¢des de alta lideranga ocupadas por mulheres até 2025. Nos ultimos dois ciclos, esse desafio compbe as metas de
remuneracgao variavel de todos os empregados, incluindo a alta liderancga, reforcando a responsabilidade coletiva sobre
o tema. Esse crescimento foi historicamente impulsionado, por mudangas de processos internos, intencionalidade nos
processos de recrutamento e selecdo, investimento em programas de formacgao, mentorias e melhoria da infraestrutura
das unidades. O desempenho da companhia em equidade de género foi reconhecido em 2024 pela premiagdo Ser
Humano, da Associagédo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH ), e também pelo Prémio ANTAQ, da Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios, com o programa Elas na Logistica.

', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 27%.

Auditado por relatério.
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Para o item 'Salario Digno | ODS 8', relatamos a agéo 'Avaliar a maturidade em Salario Digno (ODS 8) com pelo menos
5 empresas, representando 100% da meta planejada.

A meta sera considerada cumprida apenas se forem avaliadas 5 empresas ou mais. Cada empresa avaliada
corresponde a 20% de execugdo. Caso o numero de empresas avaliadas seja inferior a 5, o percentual de execugao
sera proporcional, e a meta sera considerada nao atingida.

A avaliagdo visa compreender o estagio atual do mercado sobre o tema, identificar boas praticas e lacunas, e subsidiar
a construcao de agdes futuras que promovam remuneracao justa e condigbes dignas de trabalho.’, cujo inicio ocorre em
01/01/2025 e a conclusao esta prevista para 31/08/2025. O indicador definido & 'Percentual de empresas avaliadas
quanto a maturidade em salario digno. A medicdo sera através da quantidade de pessoas que responderam ao
formulario enviado por e-mail e outra ferramentas dividido pela quantidade de respostas previstas (05) x 100.", calculado
através de ' % = (Empresas avaliadas / 5) x 100'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'Até 19 de setembro de 20292025, 07 empresas ja responderam a pesquisa sendo
CBMM, Arcadis, Valourec, Vertticom, IconDesign, Iveco Group e Empresa de Adquiréncia Servigos Financeiros, dando
insumos para o estudo, que consta em anexo. Totalizando 100% de aderéncia a agdo. A estratégia de remuneragao é
estruturada a partir dos objetivos de negécio da VLI e considera analise de mercado, desenvolvimento de pacotes
remuneratérios e revisdes periddicas para garantir alinhamento com as melhores praticas. A politica de remuneragéo
total busca garantir competitividade, atrair e reter talentos, promovendo equilibrio interno e externo dos salarios, em
conformidade com as diretrizes e premissas corporativas. A VLI conta com a consultoria de especialistas em
remuneragao e realiza pesquisas salariais e estudos internos, permitindo a atualizagdo constante das praticas de
remuneracgao e beneficios. Como parte do compromisso com a equidade e a transparéncia, a companhia utiliza tabelas
salariais regionalizadas e uma metodologia global de remuneragado para garantir equilibrio interno e externo, evitando
discriminagao de qualquer natureza.

Como parte do compromisso com a responsabilidade social e a valorizagdo dos empregados, sera conduzido um estudo
para avaliar praticas de salario digno no mercado, visando anadlise de viabilidade. A avaliagdo visa compreender o
estagio atual do mercado sobre o tema, identificar boas praticas e lacunas, e subsidiar a construgdo de acdes futuras
que promovam remuneracao justa e condigdes dignas de trabalho.

Como indicador, estdo sendo utilizados a quantidade de respostas ao formulario disponibilizado via e-mail:
https://forms.office.com/r/P8dDYVbAZ3', tendo sido alcang¢ado, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.
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Para o item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10', relatamos a ag&o 'Compartilhar valor por meio
de iniciativas sociais em pelo menos 31 cidades de atuagao, representando 100% da meta planejada.

Cada cidade impactada corresponde a 3,23% de execugédo da meta. O percentual de atingimento sera calculado com
base no niumero de cidades efetivamente impactadas. Caso o numero total seja igual ou superior a 31, considera-se
100% da meta cumprida. Se for inferior, o percentual sera proporcional e a meta sera considerada nao atingida.
Objetivo: Monitorar o alcance territorial e populacional das iniciativas sociais da organizagéo, considerando o nimero de
cidades impactadas e o total de pessoas beneficiadas por essas ag¢des.', cujo inicio ocorre em 01/01/2025 e a conclusao
esta prevista para 31/08/2025. O indicador definido é 'Percentual de cidades impactadas por iniciativas sociais
realizadas pela organizagéo até agosto de 2025. O % de atingimento sera calculado contando-se o nimero de Cidades
impactadas. Se o numero total for igual ou maior que 31, 0 % de atingimento sera igual a 100%', calculado através de '%
= (Cidades impactadas / 31) x 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'Até agosto de 2025, a VLI atuou através de projetos sociais em 38 municipios, atingindo 122,58% da meta
estabelecida. Os nossos valores “Cuidado Genuino” e “Valor para Todos” expressam a intengdo da companhia em
deixar legado por onde atua, para além da transformacgao da logistica.

Apostamos em uma estratégia de atuagao social construida a partir do conhecimento dos territérios dos quais fazemos
parte e considerando as expectativas das comunidades e as necessidades do negdcio.

Desenvolvidas sob medida pela VLI, as iniciativas impulsionam a estratégia da Companhia e consideram as
especificidades dos territorios, criando uma identidade Unica e oportunidades de relacionamento. Os projetos Estacao
de Memédrias, Conexdo Comunidade e Novo Trilho, somados ao nosso programa de voluntariado corporativo, o VLI
Solidaria, e ao Atitude Ambiental, nosso programa de educagdo ambiental marcaram presenga nas comunidades,
beneficiando diretamente centenas de pessoas. ', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 123%.

Auditado por relatério.

Governanga
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Ministério dos Portos e Aeroportos Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade Relatério do Plano de Agao

Acerca do item 'Politicas ESG | ODS 16', apresenta-se a acao 'Validagdo de 90% da equipe interna da VLI sobre a
Revisao da politica de saude,

seguranca e desenvolvimento sustentavel, através do processo descrito Pedido de Deliberagdo da Diretoria (PDD).
Objetivo: Avaliar o nivel de concordancia da

equipe interna com a revisdo da politica de saude, seguranga e desenvolvimento sustentavel, conforme o processo
formal de Pedido de Deliberagéo da Diretoria (PDD). T O indice de validacdo é calculado através do print do sistema, e
sera

calculado com base no numero de colaboradores que devem avaliar a politica, dividido pelo numero de colaboradores
que efetivamente aprovaram, multiplicado por 100. A meta sera considerada cumprida se o resultado for igual ou
superior a

90%. Percentuais inferiores indicam n&o atingimento da meta., com inicio em 01/01/2025 e conclusao prevista para
31/08/2025. O indicador adotado consiste em 'Percentual de colaboradores que validaram a revisdo da politica de
saude, seguranga e desenvolvimento sustentavel. O indice de aprovagao é calculado através do print do sistema, onde
verifica-se a quantidade de pessoas que devem avaliar a revisdo da politica dividido pela quantidade de pessoas que
efetivamente aprovaram, multiplicado por 100.", obtido pela expressédo '% = (Aprovagdes / Avaliadores) x 100'. Nao
adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Em 2025, a Politica de Saude,
Seguranga e Desenvolvimento Sustentavel esta passando por diversas instancias de aprovagao para sua atualizagao.

A Revisdo da Politica foi validada por 90% da equipe interna, seguindo agora o fluxo para ser validada na Reunido do
Conselho de Administragdo.Resultado: Das 12 areas que precisam validar a PDD da Revisdo, 11 aprovaram até o dia
10 de setembro de 2025, totalizando 91,67% de validagdo.A seguranca de nossos empregados, sejam eles proprios ou
parceiros, € um valor inegociavel. Mantemos um Sistema de Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho que abrange
todos os empregados, atividades e locais de trabalho, e estd em conformidade com diversas exigéncias legais, incluindo
leis trabalhistas, convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) , Cédigo Civil e Cédigo Penal, acordos e
convengodes coletivas, regulamentagdes setoriais, requisitos de licenciamento e autorizagdes, diretrizes do Ministério
Pudblico do Trabalho (MPT) e requisitos de fiscalizagao e inspegéo. Além disso, baseia-se em normas reconhecidas de
gestdo de riscos e seguranga, como a ISO 45001 e as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego. Como parte desse sistema, a Politica de Saude, Seguranga e Desenvolvimento Sustentavel estabelece
principios de atuacédo alinhados ao valor do cuidado genuino, buscando ampliar a atencdo ndo apenas para a
integridade fisica, mas também para a saude mental, respeito e escuta ativa das pessoas.

', e o resultado mensurado no periodo foi de 92%.

Auditado por relatorio.
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Ministério dos Portos e Aeroportos Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade Relatério do Plano de Agao

Acerca do item 'Politicas anticorrupgéo | ODS 16', apresenta-se a agéo 'Realizar 90% de Aderéncia aos Treinamentos
da Trilha de Etica e Conformidade dos colaboradores com mais de 30 dias admitidos nos dois primeiros trimestres

de 2025. O acompanhamento de atingimento do indicador se dara a partir da Quantidade de pessoas que fizeram o
treinamento através de relatério retirado do

sistema dividido pela quantidade de novos entrantes na cia multiplicado por 100 (considerando os dois primeiros
trimestres de 2025). A meta sera considerada cumprida se o indice de aderéncia for igual ou superior a 90%.
Percentuais inferiores indicam ndo atingimento da meta.’, com inicio em 01/01/2025 e conclusdo prevista para
31/08/2025. O indicador adotado consiste em 'Percentual de colaboradores admitidos ha mais de 30 dias que
concluiram os treinamentos da Trilha de Etica e ConformidadeO calculo do indicador sera através da: Quantidade de
pessoas que fizeram o treinamento através de relatério retirado do sistema dividido pela quantidade de novos entrantes
na cia multiplicado por 100 (considerando os dois primeiros trimestres de 2025)', obtido pela expressédo ' % =
(Treinamentos concluidos / Colaboradores elegiveis) x 100'. Ndo adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'Até o momento, tivemos 98% de aderéncia nos dois primeiros trimestres do ano.
Investimos na capacitagdo de nossos empregados também por meio da Universidade Corporativa VLI, que atua no
desenvolvimento técnico e comportamental dos nossos profissionais, desenvolvendo suas competéncias. Lancada em
2018, a Universidade Corporativa VLI desempenha um papel essencial na capacitagdo dos empregados, alinhando as
solugdes educacionais as estratégias do negoécio e promovendo uma cultura de aprendizado continuo. Oferece
treinamentos internos para todos os publicos, abrangendo empregados operacionais, administrativos e liderangas. A
plataforma da Universidade disponibiliza mais de 200 cursos voltados ao aprimoramento técnico e autodesenvolvimento.
O Cédigo de Conduta Etica da VLI é o documento que orienta nossas agdes em busca da protegdo e da garantia da
integridade. O documento, aprovado pelo Conselho de Administragdo, prevé as atitudes esperadas e as condutas
consideradas inadequadas dentro e fora da companhia. Ele reflete nossos valores e busca assegurar a credibilidade e
preservar a nossa imagem, em curto e longo prazos, nos mercados nos quais atuamos regularmente. O plano de
Treinamentos do Programa de Etica estabelece o publico-alvo e a vigéncia das capacitagdes. Em 2024, novas versdes
dos treinamentos foram langadas para grupos prioritarios, especialmente aqueles envolvidos no relacionamento com
agentes publicos e no tratamento de dados pessoais. Além disso, otimizagbes no conteudo das trilhas de aprendizado e
no monitoramento das agdes possibilitaram a automatizagdo das notificagbes de pendéncias para lideres e
empregados. Essas iniciativas contribuiram para que a Escola de Etica e Conformidade alcangasse uma taxa de adeséo
de 96%, representando um crescimento de 10 pontos percentuais nos ultimos 12 meses.
', € o resultado mensurado no periodo foi de 98%.

Auditado por relatério.

Acoes Autodefinidas

Neste item serdo listadas Ag¢des Autodefinidas aquelas enumeradas pela Portaria N° 58, de 24 de janeiro de 2025,
complementando os esforgos de descarbonizagédo, adaptacdo as mudangas climaticas, conservagao ambiental, equidade
social e governanga promovidos pela VLI Multimodal S.A, com fulcro em uma abordagem mais holistica e integrada a
sustentabilidade.
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Ministério dos Portos e Aeroportos Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade Relatodrio do Plano de Agao

No tocante ao item 'Descarbonizacao - Eixo Meio Ambiente', informamos a agao autodefinida 'Reduzir em pelo menos
9,4% as emissdes de gases de efeito estufa (GEE) por tonelada transportada até agosto de 2025, representando o
cumprimento total da meta planejada.

A meta sera considerada cumprida se a redugéo da intensidade de emissdes (em relagdo ao ano-base de 2020) atingir
ou superar 9,4%. Redugbes inferiores indicam n&o atingimento da meta.

Calculo do indicador:

A quantidade de diesel consumido pelas locomotivas ¢é inserida na plataforma Climas para conversdo em toneladas de
CO; equivalente. O resultado é dividido pela tonelada por quildmetro util (TKU) e multiplicado por 100 para obter a taxa
de redugado percentual frente ao ano-base.' iniciada em 01/01/2025 e com previsao de término em 31/08/2025. O
indicador previsto é 'Percentual de redugao da intensidade de emissdes de GEE por tonelada transportada em relagéo
ao ano-base de 2020. Avalia-se a quantidade de diesel de locomotiva, insere-se na plataforma climas para realizar a
conversao, divide-se o valor pela tonelada de kilometro util e multiplica-se por 100 para ter a taxa de redugéo;', calculado
conforme '% = (gCO,e / TKU) x 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado:
'Até Agosto de 2025, atingimos uma reducao de 9,81% de emisséo dos gases de efeito estuda comparado com o ano
base de 2020. Esse desempenho foi impulsionado por uma melhor gestdo operacional, investimentos em inovagao e
tecnologia, além do crescimento no volume transportado na Ferrovia Norte-Sul FNS — trecho ferroviario com melhor
eficiéncia energética da VLI.

As emissoes de Gases de Efeito EstufaGEE reportadas pela VLI sdo passiveis de verificagdo e estdo em conformidade
com os requisitos estabelecidos na norma ISO 14064-1:2018, bem como com os critérios técnicos e metodoldgicos
definidos nas Especificagbes de Verificagao do Programa Brasileiro GHG Protocol para contabilizagao, quantificacédo e
publicagédo de inventarios corporativos de emissdes de GEE.

A VLI tem melhorado a Eficiéncia Energética por meio de diversos projetos e iniciativas, como a modernizagéo da frota
de locomotivas, melhoria de modelos de trens (tragdo distribuida) e gestdo da condugéo do trem, vagdes com alta
capacidade e trabalhos de dinamica ferroviaria, como gestédo do contato roda-trilho [Top of Rail (TOR), lubrificadores de
trilho, truques de alta performance, reperfilamento de rodas e trilhos etc.]. ', tendo sido obtido, no periodo, o resultado de
10%.

Auditado por relatorio.

GOVERNO FEDERAL

Desenvolvido por GGl / Infra S.A. a pedido da DSust / MPor. “ rl Brasilia, 07/10/2025 as 11:04
v1.0.0. Todos os direitos reservados. - . Pagina 12 de 14

UNIKO E RECONSTRUGAO



Ministério dos Portos e Aeroportos B Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade Relatodrio do Plano de Agao

No tocante ao item 'Comunidades Locais e Comunidades tradicionais', informamos a ac¢ao 'Alcancar ao menos 60% de
contratacdo de fornecedores locais. Objetivo: Monitorar o percentual de fornecedores contratados que sao classificados
como locais, com base em critérios geograficos definidos pela organizagdo (por exemplo, mesma cidade, estado ou
regido). AAlcancar pelo menos 60% de contratacdo de fornecedores classificados como locais até 31 de agosto,
representando o cumprimento total da meta planejada.

O percentual de execugdo sera calculado com base na quantidade de fornecedores com compras realizadas
consideradas locais (definidos como aqueles cujo CNPJ esta registrado no mesmo local da entrega da compra), dividido
pela quantidade total de fornecedores com compras realizadas até 31 de agosto, multiplicado por 100.

A meta sera considerada cumprida se o indice de contratagéo local for igual ou superior a 60%. Percentuais inferiores
indicam n&o atingimento da meta.' iniciada em 01/01/2025 e com previsdo de término em 31/08/2025. O indicador
previsto é 'Percentual de contratagdo de fornecedores locais

Avalia-se o numero de fornecedores com as quais foram realizadas compras de servigo ou material realizadas até o dia
31 de agosto, dividido por quantidade de fornecedores com compras realizadas consideradas locais (local do CNPJ =
local da entrega da compra) multiplicado por 100, para ter o %

', calculado conforme '% = (Fornecedores locais / Total de fornecedores) x 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte
relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Até agosto de 2025, a VLI atingiu 62,2% de compras locais. Com o
compromisso de contribuir para o desenvolvimento socioeconémico das regides onde atuamos, temos como pratica
comprar preferencialmente de fornecedores que atuam dentro do estado em que a aquisi¢cao sera aplicada. Assumimos
0 compromisso em nossa Jornada ESG de manter pelo menos 60% de contratacao de fornecedores locais até 2030.
Em 2024, alcancamos a marca de 61,53% em compras locais, ficando pelo sequndo ano consecutivo acima da meta

Auditado por relatério.

3. NIVEL DE SUSTENTABILIDADE

Quantidade de Iniciativas

= Meio Ambiente = Desenvolvimento Social = Governanga

O

Metas autodefinidas

Meio Ambiente @ Desenvolvimento Social @

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventarios corporativos de emissées de gases de efeitom

estufa divulgados no Registro Publico de Emissdes do Programa?
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Ministério dos Portos e Aeroportos Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade Relatodrio do Plano de Agao

Publicou relatérios da transparéncia salarial e remuneratéria conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade
Salarial entre Mulheres e Homens)?

Possui denuncias de assédio ndo apuradas?

Possui condenadacgao ou foi alvo de denlncias pelo uso de trabalho forgado/infantil?

As informagdes aqui prestadas séo fidedignas e estao em consonancia com a Portaria n° 58, de 24 de janeiro de 2025.
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