REGULAMENTO

72 Edicao Programa Empreendedores Inova VLI
Juntos gerando valor para quem faz o pais crescer

1. SOBRE O PROGRAMA

O Programa Empreendedores Inova VLI € uma iniciativa da area de Inovagao
da VLI que oportuniza os nossos empregados a terem contato com metodologias
e ferramentas de inovacao e de desenvolvimento de startups e novos negaocios.
Além disso, possibilita mentorias com profissionais de mercado por meio da
participacdo em um processo intensivo de desenvolvimento em competéncias

de inovagao para solugdes de problemas do nosso cliente e do nosso negdcio.

O Programa busca ser o gerador e impulsionador de novos produtos e servigos
inovadores, através da identificacdo de iniciativas propostas em times pelos
empregados em desafios tematicos pré-definidos, visando estimular o

intraempreendedorismo e a geragcao de ganhos para a companhia.

2. SOBRE O REGULAMENTO

2.1.0 presente regulamento tem como objetivo definir as regras e condigdes
para participacdo na 72 edigao do Programa Empreendedores Inova VLI.
2.2. Este regulamento podera ser alterado a qualquer tempo e a exclusivo critério
da equipe organizadora do Programa. Nesse caso, as eventuais alteragdes
serao informadas pelos mesmos meios utilizados para divulgagdo deste

regulamento.

3. DESAFIOS TEMATICOS 72 EDIGAO

3.1.A 72 Edi¢cao do Programa visa selecionar produtos e servigos inovadores,
ou seja, que apresentem originalidade, relevancia para a solugdo de
problemas e potencial de impacto, que vao ajudar a VLI nas tematicas de
“Eficiéncia como habilitadora do crescimento” e “Novas avenidas de

crescimento a partir das fortalezas atuais”, impulsionando ainda mais o

D D Inovavil



Nnosso negocio, que tratem as nossas principais dores. Abaixo, detalhamos

cada tematica e os principais desafios estratégicos a elas relacionados.

Eficiéncia como habilitadora do crescimento: Iniciativas escalaveis, com
potencial aplicacdo de tecnologias emergentes, Inteligéncia Artificial e inovagéo,
que tornam as nossas operagbes e processos mais eficientes. O foco é aumentar
a produtividade, o volume, segurancga e reduzir custos, contribuindo para uma VLI

mais eficiente e segura.
« Baixa produtividade por excesso de atividades manuais e repetitivas
« Baixa digitalizacdo dos processos da companhia

o Baixa eficiéncia dos processos, gerando desperdicios de tempo,

retrabalho e execucéo de atividades que nao agregam valor.
e Falhas de planejamento
« Baixa confiabilidade, produtividade e disponibilidade dos ativos
« Baixa performance da descarga
« Alto numero de ocorréncias ferroviarias e com terceiros
« Ineficiéncia operacional conforme as caracteristicas dos produtos
e Integridade da Carga: Contaminagao, quebra, vandalismo

o Baixa previsibilidade de materiais, afetando o planejamento da

manutencgao

+« Gestao de terminais de terceiros

Novas avenidas de crescimento a partir das fortalezas atuais: Iniciativas que
criem novas avenidas de crescimento a partir das fortalezas da VLI, por meio de
produtos, servigcos e modelos de negocio que ampliem a geragdo de valor na cadeia
logistica. O foco é gerar novas receitas e aumentar a competitividade por meio de

inovagdo, novas tecnologias e Inteligéncia Artificial.
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e Dependéncia de produtos sazonais gerando ociosidade dos ativos.

e Solugdes fragmentadas e pouco digitalizadas, com alta fricgao e
auséncia de orquestragao central.

e Modelos limitados de interagao com o cliente, com baixa cocriagao
de valor e pouca eficiéncia conjunta.

e Baixa captura de valor ao longo da cadeia do cliente, limitando

novas oportunidades de receita.

3.2.Iniciativas que buscam atender a dores nao listadas no item 3.1 podem e sé&o

estimuladas a participarem do processo de selecédo, conforme item 5.1.

4. PUBLICO ELEGIVEL

4.1.Poderdo participar do Programa empregados' da VLI, estagiarios, e
aprendizes, sem restricdo a cargos e a regiao de atuacéo.
4.2.Estao excluidos do Programa:
a) Empregados terceirizados;
b) Integrantes da equipe gestora do Programa e empregados definidos
como membros do Comité de Sponsors e Avaliadores, conforme item 8.2.
4.3.Na eventualidade de, durante o Programa, algum membro deixar de
preencher as condigdes descritas nos itens 4.1 e 4.2, este deve deixar o

Programa e nao tera direito a eventual premiagao.

5. INICIATIVAS ELEGIVEIS

5.1.Para participacdo no Programa, as iniciativas devem preferencialmente

proporem solugdes para uma ou mais dores e necessidades listadas,
conforme descrito no item 3.1.

5.1.1. No processo de avaliagdo das iniciativas inscritas, conforme item

7, as iniciativas que atendam a dores listadas no item 3 receberdo

maior pontuagao na avaliagdo. Entretanto, iniciativas que buscam

! Considera-se empregado toda pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario (CLT, art. 3°).
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atender a dores néo listadas no item podem e sao estimuladas a

participarem do processo de selegao.

5.2.Sao0 elegiveis iniciativas que tenham como premissa:

a)

b)

Originalidade: iniciativas que ainda nao estdo sendo desenvolvidas na
companhia e que possuem diferencial frente as concorrentes;
Problema relevante: iniciativas em que o problema ocorre com alta
frequéncia, impactam um alto volume de pessoas e apresentam alta
complexidade e/ou alto custo (financeiro e de oportunidade) para o
cliente-alvo);

Grau de incerteza: iniciativas que nao sabem como resolver um
problema e dependem de experimentagao;

Impacto a longo prazo: iniciativas que nao sao melhorias pontuais,
tratando-se de resolu¢cdes complexas, sem foco no dia a dia e eliminagao
de desperdicios pontuais;

Impacto financeiro: iniciativas que demonstrem possuir uma relagao
custo/beneficio expressiva, positiva e viavel;

Escalabilidade: iniciativas que possuem potencial de escalabilidade
para as diversas localidades da VLI e/ou para clientes e segmentos

distintos.

5.3.Em caso de inscricdo de iniciativas idénticas ou semelhantes, sera

considerada valida a ultima versao submetida por um mesmo time. Caso as

iniciativas sejam de times distintos, a equipe organizadora realizara uma

analise para avaliar qual delas esta mais completa e estruturada. Se julgar

pertinente, podera sugerir a unido entre os times para fortalecer a proposta,

desde que haja consenso entre os participantes.

6. COMO PARTICIPAR

6.1. A participagao no Programa ocorre por meio da inscricdo de uma iniciativa,

elaborada por um time de colaboradores, observando os critérios de

elegibilidade de publico e iniciativas, conforme itens 4 e 5, respectivamente.
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6.1.1. Os times deverao ser definidos previamente a inscricao da iniciativa
no Programa e devem ser compostos por 3 (trés) a 5 (cinco)
empregados, que podem integrar pessoas de diferentes areas e
cargos da VLI.

6.1.2. Os empregados podem participar de apenas um time, sob pena de
desclassificagao.

6.1.3. Caso algum time selecionado perca participantes e fique com um
numero inferior ao minimo de 3 (trés) participantes em algum
momento do Programa, o time devera encontrar um ou mais
empregados para composicado do numero minimo de participantes
(3), no prazo de 10 (dez) dias uteis, sob pena de descontinuidade no
Programa.

6.1.4. Na hipdtese de desisténcia de um participante, o empregado que
se retirar do time fica ciente de que desistiu do Programa,
renunciando ao direito a participagcdo em qualquer etapa e acao do
Programa e eventual premiacgao.

6.1.5. A desisténcia do colaborador deve ser comunicada a equipe do
Programa por e-mail, exceto em caso de desligamento. Apds o
término de cada fase do programa, as equipes selecionadas para a
préxima fase terdo um periodo de uma (1) semana para realizar
ajustes na composig¢ao de seus membros, desde que respeitem as
regras estabelecidas neste Regulamento.

6.2.A inscricdo no Programa € gratuita e deve ser realizada através do
preenchimento de um formulario, que pode ser acessado no link: acesse

aqui o formulario de inscricoes.

6.3.0 formulario tera como objetivo recolher informagdes sobre cada uma
das iniciativas e dos times inscritos, de forma a obter dados suficientes
para a analise das inscrigdes.

6.4. 0 time deve eleger um representante, que deve ser o0 Unico responsavel pela

inscricdo da iniciativa e sera o representante do time durante o Programa.

6.4.1. Nos casos da auséncia do representante ou eventual desisténcia,

deve ser eleito um novo representante para o time.
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6.5.No momento da inscrigdo da iniciativa via formulario, o representante deve
submeter as seguintes informacgdes:

6.5.1. Nome da iniciativa

6.5.2. Descricdo resumida da iniciativa

6.5.3. Dor contemplada

6.5.4. Problema que se pretende resolver

6.5.5. Solucéo pretendida pela iniciativa

6.5.6. Clientes internos e externos contemplados

6.5.7. Impactos esperados

6.5.8. Relagdo de todos os membros do time, cargos e localidades,
incluindo a indicacao do representante

6.5.9. A equipe do Programa podera solicitar, a qualquer tempo,
informacgdes e/ou documentos atualizados ou adicionais aos times,
que terdo até 03 (trés) dias corridos para apresenta-los, sob pena de
desclassificagao no processo seletivo.

6.6.0 periodo de inscricdo das propostas inicia em 09 de margo de 2026 e
encerra em 22 de abril de 2026, as 23:59h (horario de Brasilia), horario no
qual o formulario automaticamente bloqueara o recebimento de novas
inscrigoes.

6.7.0 prazo podera ser prorrogado a qualquer momento por determinacédo da
equipe do Programa e sera comunicado na pagina de inscricdes do
Programa ou por email, conforme item 6.2.

6.8.S0 serao consideradas iniciativas submetidas no formulario de inscricéo,
conforme item 6.2 e que sejam inscritas pelo representante do time da
iniciativa. Serdo desclassificadas propostas inscritas por meio de terceiros
ou fora do formulario de inscrigao.

6.9.A validacdo da inscricdo somente ocorrera mediante o preenchimento e
envio de todas as questdes obrigatérias do formulario de inscrigao.

6.10. Todo time cuja iniciativa foi efetivamente inscrita para participar do
Programa recebera um e-mail de confirmagao.

6.11. Nao serdo aceitas complementagdes, modificacdes ou substituicbes de
informacdes, dados e anexos apos finalizada a inscrigao.

6.12. Ao realizar a inscri¢ado, os empregados:
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6.12.1. Reconhecem e declaram automaticamente que aceitam as
regras e condigdes estabelecidas nesse regulamento;

6.12.2. Reconhecem e declaram automaticamente que aceitam as
decisbes da equipe do Programa para solucionar questbes nao
previstas no regulamento;

6.12.3. Responsabilizam-se legalmente pela veracidade e
legitimidade dos documentos e materiais apresentados;

6.12.4. Responsabilizam-se pelas informagdes apresentadas no

formulario como veridicas.

7. ETAPAS DO PROGRAMA

Inscriges Validagéo do problema Construgdo da Solugdo Aceleragdo Incubagédo
II (Margo - Abril) 2 (Maio) 3 (Maio - Junha) 4 (Data a definir) 5 (12 meses)

. Acompanhamento
Langamento SELEGAO Validago do problema BANCA Pré Bootcamp Bootcamp BANCA Prototipagéo e testes DEMODAY das iniciativas
vencedoras.

ATE 12 EQUIPES ATE 8 EQUIPES ATE 6 EQUIPES 3 EQUIPES
'VENCEDORAS

O programa sera composto por 05 (cinco) etapas, a saber:

7.1.Etapa 01 — Inscri¢des: formacao dos times, estruturacio inicial da ideia e
inscricdo de uma iniciativa em um formulario de inscrigdo. Ao final da etapa,
as iniciativas serao avaliadas pelos Mentores Técnicos, membros do Comité
de Sponsors, Validadores e Mentores Técnicos e de Inovagao.

7.1.1. Nesta etapa, serédo selecionados no maximo 12 (doze) times para
participar da etapa 02 do Programa.

7.2.Etapa 02 — Validacao do Problema: etapa on-line de duracdo de 03
semanas, com a participacdo de no maximo 12 times de até 05 participantes
cada, para descoberta e validagcdo do problema definido na etapa de
inscricdo, com a expectativa da realizagdo de no minimo 02 worskhops
coletivos (1 por semana) e 02 (1 por semana) mentorias. Ao final, os times
apresentam os resultados para uma banca de avaliacdo formada por
liderangas da VLI.

7.2.1. Nesta etapa, serédo selecionados no maximo 8 (oito) times para
participar da etapa 03 do Programa.

7.3.Etapa 03 — Construgao da Solugdo: Etapa composta por duas fases. A

primeira fase (Pré Bootcamp) on-line de duragdo de aproximadamente 04
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semanas, com a participagdo de no maximo 8 times de até 05 participantes
cada, para ajustes baseados nos feedbacks da banca de avaliagao da etapa
de Validacdo do Problema, e, preparagdo para o Bootcamp. O Pré-
Bootcamp tem expectativa de realizagdo de, no minimo, 03 workshops
coletivos (1 por semana) e 03 mentorias (1 por semana). O Bootcamp
corresponde a segunda fase do programa e consiste em um evento com
duragdo de até dois dias. O Bootcamp sera presencial (podendo sofrer
alteragdes ao longo do programa), respeitando as diretrizes, regras e prazos
estabelecidos pela instituicdo, com a participagdo maxima de 8 times de até
05 participantes cada, para refinamento da solugao e estruturagao do plano
de MVP para o problema descoberto e validado na etapa anterior, com a
expectativa da realizacdo de exposicdes de conteudo e preenchimento de
ferramentas nos dois dias de imersdo. Ao final, os times apresentam os
resultados para uma banca de avaliagao formada por liderancas da VLI.

7.3.1. Nesta etapa, serdo selecionados no maximo 06 (seis) times para
participar da etapa 04 do Programa.

7.3.2. No bootcamp, os times deverao apresentar a banca de avaliagao a
iniciativa proposta, incluindo o problema validado, a solugéo, o
potencial de ganho ainda em 2026 para o negdcio e o plano de
experimentacao para validacido da solugao.

7.4.Etapa 04 — Aceleragao: Etapa on-line de duragdo de aproximadamente 09
semanas, com a participacao de até 06 times de até 05 participantes cada,
para prototipagao e testes da solugdo construida na etapa anterior, com a
expectativa da realizacdo de workshops coletivos para exposicdo de
conteudo e disponibilizacao de ferramentas e mentorias individuais com os
times para apoiar na construcao dos testes (MVPs, POCs, protétipos etc.).
Além disso, realizagéo de evento de Demoday final em 01 dia de imersao
presencial (podendo sofrer alteracbes ao longo do programa) para
apresentacao dos resultados e realizagao de banca de avaliacido formada
pela Diretoria Executiva e membros externos.

7.4.1. A participagao no evento de Demoday final € condicionada a
execucgao de teste(s) de solugao(des) das iniciativas (MVP ou POC);

7.4.2. Nesta etapa, serdo premiados no maximo 03 (trés) times.
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7.5.Etapa 05 - Incubacgao: ciclo de 12 meses de refinamento e implementacgéo
do plano de escala desenvolvido pelos times na etapa 4, com objetivo de

gerar os resultados projetados e implementagéo da iniciativa.

8. ANALISE DAS INCIATIVAS INSCRITAS

8.1.Em cada etapa havera método e critérios especificos para avaliagao das
iniciativas.

8.2.As iniciativas serdo avaliadas pelos membros do Comité de Avaliagao,
formado por liderangas e especialistas da VLI, responsaveis por decisdes
estratégicas durante o programa; avaliagdo das iniciativas nas etapas; e
facilitagdo do desenvolvimento das iniciativas, além de profissionais de
mercado externos.

8.3.Para a avaliacao das propostas inscritas na etapa 01 do Programa, conforme
item 7, serdo analisados o cumprimento dos requisitos obrigatorios previstos
neste regulamento, bem como os critérios definidos no item 8.4.

8.4.Para analise das propostas inscritas na etapa 01 do Programa, conforme

item 7, serdo utilizados os seguintes critérios classificatorios:

Critério Descrigao do critério
. Neste critério, sera avaliado se a equipe soube definir e apresentar
Qualidade e o ) B . B
com clareza e objetividade as informacgdes, expds informagdes e
clareza das . o .
) . dados consistentes que apresentem e justifiquem a solugéo
informacdes i i
proposta e as dores e/ou necessidades dos nossos clientes que
apresentadas

pretendem resolver.

Neste critério, sera avaliado o alinhamento da iniciativa proposta
em contribuir para acelerar a VLI para ser a primeira escolha dos
nossos clientes e a relevancia da solugao proposta para a

o companhia, contribuindo para o alcance do Conexao 2030,
Aderéncia ao tema ) ) ) . o
considerando o atendimento aos eixos tematicos definidos neste
regulamento e as dores e/ou necessidades dos clientes.

Para este critério, serdo mais bem pontuadas as iniciativas que

atendam as dores e necessidades listadas no item 3.

Avaliagao do potencial de desenvolvimento da iniciativa e
viabilidade de execugéao e entendimento do time dos possiveis
Exequibilidade elementos chave e recursos para execugao da iniciativa, assim
como possiveis riscos que possam impossibilitar a execugao da

solugéo proposta.
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Relevancia e
impacto da
iniciativa

apresentada

Neste critério, sera avaliado o potencial de impacto da solugao para
as dores e/ou necessidades de nossos clientes, considerando o
impacto financeiro e social e/ou mudancga radical de processo(s)

pretendidos.

Escalabilidade

Avaliacao do potencial de escalabilidade da iniciativa para as
diversas localidades da VLI e/ou para clientes e segmentos

distintos.

Grau de inovagao

Avaliagao da abrangéncia da iniciativa proposta em relagéo a seu

ineditismo, relevancia, impacto no mercado, na sociedade e na

da iniciativa ] ] o B

empresa. Avalia-se o potencial tecnoldgico da solugéo, bem como
apresentada ) ) o

a mudanca estrutural e/ou operacional pretendida pela iniciativa.
Experiéncia, Neste critério sera avaliado a capacidade do time para a execugéo

conhecimento e
capacidade de

execucao do time

da solugéo pretendida, considerando as competéncias do time e
experiéncia e conhecimento sobre o negécio da VLI e dos nossos

clientes e na execugéo de iniciativas de inovagao.

8.5.0s critérios de avaliagdo que serdo utilizados nas etapas 02, 03 e 04,

conforme item 7, serdo divulgados durante o andamento do Programa.

9. CRONOGRAMA DO PROGRAMA

9.1.0 Programa tera como cronograma:

Etapa Data
Langamento e inicio das inscricdes 09/03/2026
Fim das inscricdes (chamadas 01 e 02) 22/04/2026
06/05/2026 a

Etapa Validacdo do Problema 20/05/2026
21/05/26 a

Etapa Construgao da Solugao (Pré Bootcamp) 15/06/26
15/06/26 e

Etapa Constru¢ao da Solugéo (Bootcamp) 19/06/26

Etapa Aceleragéo A ser definido.
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Demoday | Banca final e definicdo dos vencedores A ser definido.

Incubacao A ser definido.

9.2.A equipe do Programa reserva-se no direito de alterar os prazos,
comprometendo-se a divulgar eventuais alteragdes no endereco eletrdnico:

vli-logistica.com.br/programa-empreendedores-inova-vli Nesse caso, o

time se responsabiliza por acompanhar informagdes sobre o Programa no

endereco eletrénico mencionado.

10. PREMIAGCAO

10.1. A premiacéao pela execucéo da ideia sera concedida a, no maximo,
trés iniciativas vencedoras no Demoday da etapa de aceleragéo,
conforme item 7. Essas iniciativas serdo classificadas em 1°, 2° e 3°
lugares.

10.2. A premiacgao para os trés primeiros lugares no Demoday sera:
10.2.1. 1° lugar: R$ 3.000 por membro da equipe;

10.2.2. 2° lugar: R$ 1.500 por membro da equipe;
10.2.3. 3° lugar: R$ 1.000 por membro da equipe.

10.3. As trés iniciativas vencedoras do Demoday avancarao para a etapa
de Incubacdo, com duragao de 1 ano. Ao final desse periodo, sera
realizada a apuracgao do retorno financeiro gerado por cada iniciativa, em
conjunto com a area de Alocacdo de Capital da VLI e/ou Gestao e
Desempenho. Caso o retorno seja validado por essas, os times poderao
receber premiagéo adicional, conforme os seguintes critérios:

10.3.1. Iniciativas com retorno financeiro entre R$ 4 milhdes e R$
7,9 milhdes: R$ 2.000 por membro da equipe;

10.3.2. Iniciativas com retorno financeiro entre R$ 8 milhdes e R$
11,9 milhdes: R$ 4.000 por membro da equipe;

10.3.3. Iniciativas com retorno financeiro entre R$ 12 milhdes e R$

15,9 milhdes: R$ 5.000 por membro da equipe;
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10.3.4. Iniciativas com retorno financeiro acima de R$ 16 milhdes:
R$ 6.000 por membro da equipe.

10.4. O prémio é pessoal e intransferivel, sendo que, em nenhuma
hipétese, podera ser convertido em qualquer outro tipo de beneficio.
10.5. Terao direito ao prémio os participantes do time que efetivamente
participarem, no minimo, das etapas finais do Programa (Bootcamp e
Aceleragao), independentemente de terem contribuido para a idealizag&o
da iniciativa. A baixa frequéncia ou auséncia na participac¢ao das etapas
do Programa e suas respectivas agdes (encontros, mentorias, entrega de
atividades etc.) estao sujeitas a eliminagao do participante do time e do

Programa.

10.6. A participacado ativa nas atividades obrigatérias do Programa € essencial

para o desenvolvimento das iniciativas. Caso um participante falte a duas
atividades consecutivas ou trés alternadas, sem justificativa prévia,
recebera um aviso formal. A reincidéncia podera levar a desclassificacdo do
time ou do membro em questdo, que compete a equipe do Programa. E
condicdo obrigatdria para o recebimento da premiacdo que o empregado

esteja ativo na empresa na data do seu pagamento.

10.7. A inclusdo de novos empregados ao longo das fases do programa, nas

condicdes descritas no item 6.1.3, da direito ao recebimento da premiacéo

em igual aos demais integrantes do time.

10.8. A equipe do Programa reserva-se no direito de alterar ou ajustar a forma

11.

de concessao da premiagao, incluindo, mas nao se limitando, ao momento
do pagamento/entrega, a etapa em que a premiagao sera concedida e aos
valores aplicaveis, observadas a disponibilidade orcamentaria e diretrizes da

companhia.

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

Sao obrigacdes dos empregados participantes do Programa:

11.1. Cumprir todas as disposi¢des presentes neste regulamento;

11.2. Participar das agbes previstas em cada fase do Programa, bem como

fornecer todas as informacgdes necessarias para o seu bom andamento;
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11.3. Participar, obrigatoriamente, dos eventos e iniciativas organizadas pelo
Programa;

11.4. Dedicar-se a carga horaria necessaria para a participacéo nas atividades
do Programa, cuja previsdo meédia é de 4 horas semanais, distribuidas da
seguinte forma: 1 hora por semana para workshops de conteudo e conceitos,
1 hora por semana para mentorias de inovagao e técnicas, e de 2 horas
semanais para a construcdo de materiais e preenchimento de ferramentas.

11.5. Responsabilizar-se pela execucado das ideias durante e apds o fim do

Programa.

12. DIREITOS AUTORAIS, CONFIDENCIALIDADE E
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

12.1. O conteudo das iniciativas sera tratado de forma confidencial dentro da
VLI, devendo ser mantido em sigilo pelos participantes do Programa e nao
divulgado sem o prévio consentimento da VLI.

12.2. Toda e qualquer ideia ou conteudo gerado pelas iniciativas sera de
propriedade unica e exclusiva da VLI.

12.3. Os empregados envolvidos no Programa autorizam expressamente o uso
de seu nome, fotos, voz, videos e imagem para divulgacao, sem qualquer
6nus para a VLI.

12.4. Ao submeter o formulario de inscri¢do, o empregado esta ciente de que a
equipe do Programa e terceiros designados por este processarao e utilizarao
suas informacgdes (incluindo dados pessoais) para a analise das iniciativas
e, durante todo o Programa, serao aplicadas todas as medidas razoaveis de
seguranga e confidencialidade para evitar alteracdo, perda, tratamento ou
acesso nao autorizado aos dados, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei 13.709/18).

13. INFORMA(;()ES E DUVIDAS
13.1. Para informagdes e esclarecimentos de duvidas sobre o Programa e o
conteudo desse regulamento, acesse o formulario de duvidas em

https://forms.office.com/r/wijSJrLixN a equipe do Programa entrara em

contato.
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https://forms.office.com/r/wijSJrLjxN

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A participagao no Programa € voluntaria e gratuita.

14.2. Fica claro e estabelecido que a participagdo e/ou selegdo no Programa
nao constitui qualquer espécie de compromisso ou acordo de negdcio ou
associacao entre o time e a iniciativa, selecionada ou ndo, com a VLI e
nenhuma disposicao deste regulamento ou do Programa devera ser
interpretada no sentido de criar qualquer vinculo societario ou tributario entre
as partes e que inexiste ou inexistira solidariedade ou subsidiariedade, de
qualquer natureza, entre as Partes.

14.3. Nao cabera qualquer recurso, questionamento e/ou pedido de
reconsideracdo quanto as iniciativas selecionadas e quaisquer decisdes da
organizagao do Programa.

14.4. A simples participacdo e o preenchimento do formulario de inscricao
implicam no total conhecimento e aceitagao irrestrita das condi¢gdes deste
regulamento.

14.5. A equipe do Programa reserva-se no direito de reprovar ou desclassificar
quaisquer iniciativas ou empregados a qualquer momento, uma vez
constatado ou suspeito fraude, ma fé e/ou pratica de abuso e ou violagao de
regras de qualquer natureza.

14.6. Quaisquer duvidas, divergéncias ou situagbes nado previstas neste
regulamento, serdo julgadas e decididas de forma soberana e irrecorrivel

pela organizagao do Programa.
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